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95 anos

Maos que cultivam

juntas um futuro
coletivo.

Nossa histéria é feita de muitas
maos. Maos que plantam, méaos que
colhem, maos que cuidam. Que se
tornaram lagos fortes, familias unidas e
a certeza de que, juntos, transformamos
comunidades. Maos que deixam marcas,
ultrapassam o tempo e permanecem como
nosso maior legado.

Com trabalho compartilhado, o
campo se tornou prosperidade, a uva se
tornou reconhecimento e o cooperativismo

se tornou caminho. Desde 193],
aprendemos a superar desafios lado a lado,
sempre de maos dadas.

Ao celebrarmos 95 anos de histéria,
brindamos vinculos, proximidade e
conquistas que unem geragdées. Agora,
vamos juntos rumo ao centenario. Guiados
por maos que nos inspiram e pela certeza
que nos une desde o primeiro dia: o futuro
é coletivo.
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Editorial

Quando se observa uma empresa de fora, é
comum avaliar principalmente seus resultados
ou sua participagdo no mercado. Raramente

se aprofunda a analise sobre os movimentos
internos, as decisdes estratégicas e as mudangas
estruturais que, muitas vezes, sdo determinantes
para que o desempenho do presente seja
alcangado.

No caso da Cooperativa Vinicola Aurora, um
olhar mais atento revela que os ultimos anos
foram marcados por um importante processo

de reorganizacao interna. Trata-se de uma
transformacao significativa, conduzida de forma
cuidadosa dentro de um ambiente consolidado e
estavel, com o objetivo de preparar a Cooperativa
para os desafios e oportunidades dos proximos
anos.

Ao longo de 2025, o Planejamento Estratégico
recebeu atengéo especial, servindo como base
para orientar diversas iniciativas. Temas como
ESG, Compliance e Boas Praticas Agricolas
permaneceram entre as prioridades da gestao,
reforcando o compromisso da Aurora com
responsabilidade, sustentabilidade e governanca.
Paralelamente, cooperados, gestores e
colaboradores participaram de cursos, eventos

e seminarios, ampliando sua qualificagcéo e

fortalecendo a capacidade de adaptagéao da
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organizagao diante de um cenario cada vez mais
dindmico.

O periodo também foi marcado por
investimentos em estruturas, tecnologias

e programas internos, além da ampliagéo

de iniciativas voltadas ao desenvolvimento
institucional. Para atender as novas demandas
do mercado, a Cooperativa langou produtos
desalcoolizados, acompanhando tendéncias de
consumo e ampliando seu portfélio. Ao mesmo
tempo, manteve investimentos consistentes em
suas categorias mais tradicionais, como vinhos,
espumantes e sucos, que seguem como pilares
da marca.

Sob muitos aspectos, 2025 pode ser visto mais
como um ano de preparacéao para o futuro do
que como um periodo voltado exclusivamente
para resultados imediatos. O cenario econémico
nacional trouxe desafios que impactaram
parcialmente o desempenho de vendas, mas
nao impediram que a Cooperativa mantivesse
resultados positivos e seguisse avangando em
sua estratégia de longo prazo.

As mudancas implementadas ao longo do
periodo refletem uma compreenséo clara

de que organizagdes com trajetdria solida
também precisam evoluir continuamente. Em

um mercado que se transforma rapidamente,

antecipar movimentos e fortalecer estruturas
internas torna-se essencial para garantir
estabilidade e crescimento.

Utilizando uma metafora apropriada ao universo
vitivinicola, pode-se dizer que a Cooperativa
Vinicola Aurora segue colhendo — e continuara
colhendo — os frutos de um trabalho construido
ao longo de décadas por cooperados,
colaboradores e gestores, que semearam com
paciéncia, responsabilidade e visado de futuro.
Ao mesmo tempo em que volta seu olhar para
dentro, aprimorando processos e fortalecendo
sua estrutura, a Aurora amplia sua presencga
externa. Desenvolve novos produtos, explora
Nnovos conceitos e se prepara para os proximos
ciclos de crescimento com confianga e
consisténcia.

Encerra-se, neste contexto, um periodo de
gestdo iniciado em circunstancias desafiadoras,
marcado por eventos extraordinarios como a
pandemia, crises econémicas e uma enchente
histérica que impactou o Rio Grande do Sul.
Mesmo diante dessas adversidades, o esforgo
coletivo buscou fortalecer a Cooperativa,
integrar ainda mais sua comunidade e preparar o
caminho para 0s proximos passos.

Em breve, novas liderangas assumiréo a
conducao do Conselho, trazendo novas ideias,
projetos e perspectivas. A Cooperativa Vinicola
Aurora seguira seu percurso com solidez,
olhando para o futuro e avangando, passo a

passo, rumo ao seu centenario.

Saude.



Manifesto

Somos a expressao viva de uma visdo
coletiva, do sonho da agricultura familiar
e de uma histdria que, ao longo de quase
cem anos, segue sendo contada em cada
produto que chega aos lares brasileiros.
No coragdo da nossa Cooperativa estédo
as pessoas, Nosso maior ativo e o sentido
de existirmos enquanto sistema de
negacio plural, democratico e igualitario.

Valorizamos profundamente os lagos que
criamos e entendemos que crescemos
quando ajudamos também a desenvolver
0 meio onde estamos inseridos. Ao olhar
para nossa comunidade, temos ainda mais
consciéncia do nosso papel como agente
econdmico, ambiental, social e cultural.

Ao unir o passado, o presente e o futuro,
construimos uma historia rica em tradicao,

Somos, com muito
orgulho, a maior
cooperativa vitivinicola
do Brasil.

inovagéao e paixdo pela vitivinicultura.

Cada rotulo representa muito mais do que
um produto, mas o fruto de um trabalho
colaborativo, de conhecimentos passados
de geragao a geragao e da busca incessante
pela exceléncia em cada bebida que
compartilhamos com o mundo.




Ser referéncia em exceléncia no fornecimento de bebidas e
alimentos, destacando-nos pela qualidade dos nossos produtos e pelo
compromisso com a inovagao e a responsabilidade socioambiental.
Visamos atender e superar as expectativas de nossos clientes,
colaboradores e comunidade cooperativa, construindo um legado que
transcenda fronteiras.

Oferecer bebidas e alimentos de alta qualidade, elaboradas e
comercializadas com paixéo e dedicagéo, mantendo um compromisso
inabalavel com a exceléncia no atendimento ao cliente. Nossa missado

€ integrar a tradicdo de quase cem anos de histéria com praticas
inovadoras e responsaveis, satisfazendo as necessidades e expectativas
das partes interessadas, e contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel de nossa comunidade.

Exceléncia no atendimento ao cliente e as necessidades e expectativas
das partes interessadas, aliados a qualidade na entrega de produtos e

servigos de alto padrao.
Etica: agir com integridade, honestidade e valores morais sélidos.
Sustentabilidade: adotar praticas que equilibram o impacto econdmico,

social e ambiental.
Pessoas: reconhecer o valor e a importancia das pessoas como o ativo
mais valioso da organizagao.

Nosso propdsito na Cooperativa Vinicola Aurora é cultivar lagos

/ (]
fortes com nossos cooperados, colaboradores e clientes, ao elaborar
bebidas e alimentos excepcionais que contam histérias de tradigéo,
inovagéo e sustentabilidade. Assim enriquecemos vidas e comunidades,

preservando legados e abragando um futuro promissor.
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Principios do
Cooperativismo

Baseado na colaboragéao e feito por pessoas com
objetivos em comum, o cooperativismo é um
movimento social e econdmico. As cooperativas que
existem no Brasil e no mundo sdo independentes e
possuem missdes, propdsitos e valores variados entre
si. Porém, o que une todas elas sdo os 7 Principios do
Cooperativismo'. Séo eles:

10s conceitos dos 7 Principios do Cooperativismo foram retirados do site do Sistema OCERGS, no sitio
eletrénico https://www.sescooprs.coop.br/cooperativismo/principios/, acessado em 23/05/2024.




Educacéo, formagao e informacao:
cooperativas promovem a educagao e a
formacéo dos seus membros;

Intercooperagao: cooperativismo é
trabalhar em conjunto, as cooperativas
atuam juntas e fortalecem o movimento;

Compromisso com a comunidade:
as cooperativas contribuem para o
desenvolvimento sustentavel das
comunidades.
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Um ano de boas noticias

e um futuro promissor

René Tonello Ivan Marini

Presidente do Conselho de
Administrago Administrago

O ano que passou pode ser definido
como um periodo de boas noticias para a
Cooperativa Vinicola Aurora. Especialmente
no que diz respeito a safra, mas também em
diversos outros aspectos da gestéo, 2025
apresentou resultados positivos e dentro
das expectativas. Naturalmente, sempre ha
espaco para melhorias, mas apés um 2024
marcado por uma safra frustrada, retornar
a nhormalidade ja representa um resultado
bastante satisfatorio.

A safra de 2025 apresentou boa
qualidade, com niveis adequados de
acidez e acucar. As condicdes climaticas
colaboraram de forma significativa:
inicialmente, temperaturas mais amenas
contribuiram para o desenvolvimento
equilibrado das videiras e, posteriormente,
um periodo de calor favoreceu a maturagao
das uvas em um intervalo relativamente

Vice-presidente do Conselho de

Tiago Fronza Frare

Secretaério do Conselho de Administragéo

curto. Como resultado, obtivemos frutos
com aromas, cores e equilibrio dentro dos
padrbes esperados pela cooperativa.

No campo comercial, o mercado
apresentou comportamento diferente do
observado em 2024. Enquanto naquele
ano o cenario era mais favoravel para
vendas com precos mais elevados, em 2025
registramos maior volume comercializado,
porém com precos meédios mais baixos.
Ainda assim, ao avaliarmos o periodo como
um todo, consideramos que foi um ano
positivo.

A cultura da Aurora sempre nos
incentiva a seguir em frente, com olhar
atento ao futuro. Isso significa qualificar
continuamente nossas operacdes,
aprimorar estruturas e adaptar nossas
estratégias as exigéncias do mercado. Ao
longo de 2025, diversos temas importantes

avangaram dentro dessa perspectiva.

Entre os principais destaques esta o
fortalecimento das iniciativas relacionadas a
ESG, Compliance e Boas Praticas Agricolas,
além da conclusao do processo de revisao
do Estatuto Social, que posteriormente
seria aprovado em Assembleia Geral
realizada em 2026. Também realizamos
uma importante reestruturagao no setor de
Tecnologia da Informacgéo, buscando maior
eficiéncia e integragéo entre os sistemas e
processos da Cooperativa.

O Planejamento Estratégico,
estruturado sempre com horizonte de cinco
anos, foi atualizado, reforgando os objetivos
e diretrizes para os proximos ciclos.
Paralelamente, cooperados, conselheiros
e colaboradores participaram de diversas
acdes de qualificagao, incluindo cursos,
encontros e programas de formacéao.



As mulheres cooperadas também
receberam atencao especial por meio
de iniciativas voltadas a capacitacdo em
gestao, cooperativismo e sucessao.

No portfélio de produtos,
acompanhando tendéncias de consumo, a
Cooperativa langou a Linha Desalcoolizados,
ampliando a linha de produtos sem
alcool que ja vinha sendo desenvolvida
pela Aurora. Essa estratégia responde
as mudangas no comportamento do
consumidor, especialmente entre os
publicos mais jovens, que buscam novas
experiéncias de consumo.

No campo estrutural, importantes
investimentos foram concluidos. Na Unidade
Vinhedos, finalizamos o armazém vertical,
ampliando a capacidade de estocagem de
trés mil para quatorze mil paletes. Também
dedicamos atencéo especial a organizagao
interna da empresa, com ajustes nos
setores Administrativo, Financeiro,

Industrial, Marketing e Vendas, além da
renovacgdo dos representantes comerciais e
da ampliagdo das operacdes de exportagao.
A reestruturagéo da Cooperativa
€ um processo permanente, conduzido
de forma alinhada ao Planejamento
Estratégico. Como organizagao, precisamos
constantemente definir prioridades. Nos
ultimos cinco anos, tivemos trés safras
recordes, o que reforgou a necessidade de
olhar com atenc¢éo para a area Industrial,
sem deixar de lado as demais areas da
empresa.

Expectativas para 2026
Para 2026, projetamos um
faturamento de aproximadamente RS 930
milhdes e esperamos um ano equilibrado,
mesmo considerando fatores externos
que podem influenciar o mercado, como
eleicbes, Copa do Mundo e periodos

prolongados de feriados. Também ha
expectativa de uma nova safra recorde, com
excelente qualidade.

Ao mesmo tempo, seguiremos
atentos a fatores que podem impactar o
setor, como a entrada de vinhos europeus
e de paises do Mercosul no mercado
brasileiro, além dos efeitos da reforma
tributaria. A Cooperativa Vinicola Aurora
mantém dialogo com liderangas politicas
e entidades do setor para acompanhar
de perto esses temas. Se por um lado
a concorréncia internacional tende a
aumentar, por outro também se ampliam
as oportunidades para levarmos nossos
produtos a novos mercados.



Encerramento de um ciclo de
gestao

Este relatério marca o encerramento
de um periodo significativo para a
Cooperativa. Foram seis anos de gestao,
iniciados em um momento extremamente
desafiador, em meio a pandemia, e que ao
longo do caminho enfrentaram situacgées
complexas, como crises de abastecimento
de insumos, recessao global e até mesmo
uma enchente histérica no Rio Grande do
Sul.

Apesar das dificuldades, esse periodo
também foi marcado por conquistas
importantes, metas alcangadas e avangos
estruturais e humanos que fortalecem a
Cooperativa para o futuro.

Durante esses anos, muitas vezes
deixamos em segundo plano nossas casas
e propriedades para nos dedicarmos a um
projeto maior: a nossa Casa Aurora. Em
todos os momentos dessa caminhada,
contamos com o apoio fundamental dos
diretores, colaboradores e cooperados. Sem
o trabalho coletivo de todos, os resultados
alcangados ndo teriam sido possiveis.

A dinamica da Cooperativa prevé
renovagao constante. Com 20 nucleos de
cooperados e a renovagédo de um terco do
Conselho a cada dois anos, as mudancgas

fazem parte da natureza do modelo
cooperativista. Tivemos a honra de sermos
reeleitos duas vezes, o que nos permitiu
permanecer por seis anos a frente da
gestao.

Ao longo desse periodo, lvan Marini
e René Tonello participaram dos trés
mandatos, enquanto Tiago participou de
dois, contando também com a parceria de
Celito Bortoli durante parte desse ciclo. A
ampliacdo para trés diretores contribuiu
para que as mudangas necessarias
fossem conduzidas com maior equilibrio e
seguranga.

Um dos grandes projetos que seguem
no horizonte da Cooperativa é a nova
estrutura de recebimento de uvas, um
desejo antigo dos cooperados, que permitira
maior agilidade no recebimento da safra.
Embora o projeto ainda ndo tenha sido
implementado por questdes de prioridade
e tempo, ele permanece dentro da visdo
estratégica que conduz a Aurora rumo as
comemoracdes de seu centenario.

Agradecimento

Neste momento, expressamos
nossa gratiddo a todos os cooperados que
confiaram em nossa equipe ao longo desses
anos. Certamente cometemos erros, como
€ natural em qualquer gestdo, mas sempre

buscamos agir com responsabilidade e com
o objetivo de acertar.

Desejamos que os proximos gestores
tragam novas ideias, deem continuidade
ao trabalho realizado e conduzam a
Cooperativa a novas conquistas.

E emocionante olhar para tudo o que
foi construido ao longo desses seis anos.
Hoje, mais de 1.100 familias cooperadas e
cerca de 550 colaboradores fazem parte
dessa histéria e dependem do sucesso
desse mesmo negdcio.

Seguiremos a disposi¢do para
contribuir com a Cooperativa, agora em
outras fung¢des, sempre prontos a colaborar
para que as melhores decisdes sejam
tomadas.

Esperamos que os cooperados
continuem apoiando as liderangas que
assumirem os proximos ciclos e que
todos mantenham a consciéncia de que
a Cooperativa é, acima de tudo, uma
extensao de nossa propria casa. Que as
decisdes sejam tomadas com serenidade,
responsabilidade e visdo de longo prazo.

Assim, a Cooperativa Vinicola Aurora
continuara sua trajetéria de forma sélida,
sustentavel e preparada para os desafios e
oportunidades dos proximos anos.

15
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2?fileira (da esquerda para a direita): André Zaccaron (Faria Lemos), Michel Ferro (Monte Belo do Sul, AIaVNorte), Arielson Benvegnu (Sdo Valentin do Sul), Valeri Anténio Bortolini (Paulina), Vitor Hugo Scalco (Lajeadinho), Diego Dal Ponte (Sao
Pedro), Adriano Andreis (S8o Valentin, Ala Norte BG), Gilmar Razia (Cotipora) e Laercio Reginatto (Vale Aurora). Sentados, da esquerda para a direita: Itacir Pedro Pozza (Pinto Bandeira), Mario Luiz Menegotto (Eulalia Baixa), Paulo Roberto
Valiatti (Alcantara), Tiago Fronza Frare (S&o Valentin, Ala Sul BG), René Tonello (Buratti), Ivan Marini (Linha,Brasil), Edemar José Stello (Busa), Moisés Cavaleri (Monte Belo, Ala Sul), Deolindo Pastorio (Leopoldina) e José Pertille (Tuiuty).



Conselho
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Marcos Bragagnollo, Vinicius Fronza
Lunelli, Arlei Bortolini, Anilson Luiz
Pedrebon, Moacir Mazzarollo e
Marcos Cortese.




Compromisso com a
transpareéncia e a evolucgdo
da governanca

O ano de 2025 foi marcado pelo A atuacado do Conselho também foi além
fortalecimento das praticas de governanga do ambiente das reunies. Em 2025, os
e pela atuacéo ativa do Conselho conselheiros realizaram visitas técnicas a
Fiscal, o que reforgou o compromisso unidade da Aurora em Uruguaiana. Essas
da Cooperativa Vinicola Aurora com a visitas permitiram uma compreenséo
transparéncia, a ética e a responsabilidade mais aprofundada da rotina operacional
na gestéo. e dos investimentos em andamento,
proporcionando uma visdo ampliada e
Com reuniées regulares ao longo do ano, estratégica das atividades da Cooperativa.
os conselheiros desempenharam um papel
fundamental no acompanhamento da satde Com o objetivo de estimular uma gestéo
financeira e operacional da Cooperativa. As mais integrada e participativa, os membros
agendas semanais contemplaram a analise do Conselho Fiscal promoveram encontros
criteriosa de relatérios contabeis, pareceres com diferentes gestores de areas internas,
ARy e balangos, além de encontros com a fortalecendo o entendimento sobre os
Auditoria Externa e interlocugdes com o fluxos de trabalho e promovendo a troca
Conselho de Administragao, garantindo um de ideias que resultam em melhorias
didlogo constante entre os diferentes niveis continuas. A pratica da fiscalizagédo mensal

de governanga.




de estoques, realizada no ultimo dia de cada
més, foi mantida como um dos pilares do
acompanhamento industrial, refor¢gando o
zelo pela integridade e controle patrimonial.

Formacgao continuada: base
para uma atuagdo qualificada

Como parte do compromisso
da Aurora com o desenvolvimento
de liderangas, os conselheiros eleitos
participaram de uma formacgéo estruturada,
com foco em capacitagdo técnica e
visdo estratégica. Os modulos do curso
abrangeram temas como Cooperativismo
e Governanga, Conduta e Atuagao do
Conselheiro, Gestdo de Riscos, além de um
aprofundamento em Aspectos Contabeis
e Financeiros, considerado essencial para
a funcéo fiscalizadora. Ao todo, foram 20
horas de formacgao presencial, promovidas
em parceria com a Escola Superior do

20

Cooperativismo (Escoop).

A capacitagdo ndo apenas qualifica os
conselheiros a exercer seus mandatos
com exceléncia, mas também estimula
a formacgdo de novas liderangas no

Quadro Social e amplia a consciéncia dos
cooperados sobre a importancia da boa
gestdo. Essa iniciativa integra o programa
Educa Aurora, voltado ao desenvolvimento
continuo dos associados.

Palavra dos Conselheiros

“Integrar o Conselho Fiscal
da Cooperativa € uma oportunidade
de aprendizado, participacéo e
responsabilidade. Ao longo de 2025,
nos empenhamos em atuar com ética,
comprometimento e dialogo, respeitando o
trabalho das gestdes anteriores e buscando
sempre contribuir com uma Aurora ainda
mais forte. Que os préximos conselheiros
sigam com esse mesmo espirito de
cooperacgao e transparéncia.”
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Aurora em Movimento: reflexos de
um ano de conexoes e conquistas

Rodrigo Arpini Valério

Diretor de Marketing e Vendas

Nossa Cooperativa deu, em 2025,
passos significativos que refletem ndo
apenas sua forca produtiva e comercial, mas
também seu posicionamento estratégico de
marca, sua visibilidade e o impacto de suas
acdes de marketing e vendas.

Este relatério narra os principais
movimentos relacionados ao marketing
institucional, as vendas e a presenca digital
e de midia, com foco em como essas
iniciativas se alinham ao propésito da Aurora
€ ao cenario competitivo do segmento
vitivinicola e de sucos.

Recuperagdo de safra e refor¢o

de marca

Logo nos primeiros meses de 2025,
a Aurora comunicou que antecipava uma
“safra de recuperagéo”, apds a quebra de
28,6% registrada em 2024. A previsao da

Cooperativa era colher mais de 70 milhdes de
quilos de uva.

Em margo, essa previsdo se confirmou:
a Aurora encerrou a vindima com 71,6 milhées
de quilos de uva colhidos — volume 42,3%
superior ao de 2024. Além do volume,
destacou-se a qualidade da matéria-prima
(alto grau Brix, boa sanidade), elemento que
reforca a credibilidade da marca frente aos
consumidores e aos canais de venda.

Do ponto de vista de marketing,
essa situagéo funcionou como um gatilho
para duas frentes. Primeiro, reforcar
internamente (entre cooperados, produtores,
colaboradores) a narrativa de “recuperacao
+ exceléncia”, criando um clima de orgulho
e engajamento. Segundo, externamente,
comunicar ao mercado que a Aurora esta
em plena recuperagéo, em evolugdo e com
matéria-prima de alto nivel — o que fortalece
a proposicao de valor da marca.




Visibilidade, premiagoes e
autoridade de marca

Acumulamos conquistas relevantes
que servem como alavanca para a
comunicagédo de marca e suporte as
acdes de vendas. Até julho, haviam sido
45 medalhas conquistadas em concursos

ATICA

-

VASIH

nacionais e internacionais, elevando o
total histérico da Cooperativa para 961
premiagdes.

Destaques especificos: rétulos
como Aurora Pinto Bandeira Extra Brut
Branco, Aurora Pinto Bandeira Extra Brut
Rosé e Aurora Pinto Bandeira Chardonnay
obtiveram notas acima de 90 pontos no guia
Descorchados. Também foi divulgado que
o rétulo Pinot Noir da Aurora foi escolhido
entre os 16 vinhos mais representativos da
Safra 2025, segundo a Associacao Brasileira
de Enologia (ABE).

Um dos marcos mais significativos de
2025 foi o reconhecimento da Cooperativa
Vinicola Aurora no Prémio Top de Marketing
ADVB/RS, uma das distingdes mais
relevantes do setor empresarial gaucho.
A conquista reforga o posicionamento
da marca como referéncia em gestéo
de marketing, inovagao e propdsito
cooperativista.
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Eventos, inovacgao e

engajamento

Um dos marcos relevantes no
calendario de marketing da Aurora em 2025
foi a realizagdo da 7° edicdo da feira Vitis
Aurora 2025, promovida em sua unidade de
Pinto Bandeira. O evento contou com mais
de quatro mil visitantes e 108 expositores,
apresentando inovagdes, painéis de
discussao sobre protagonismo feminino,
agro & inovagéo, startups e tecnologia
vitivinicola.

Esse tipo de iniciativa reforga o pilar
de comunidade, estratégico para uma
cooperativa como a Aurora, que depende
do engajamento das familias associadas,
dos produtores, da industria e dos canais de
venda. Para o marketing, o evento funciona
como plataforma de relacionamento,
geracao de conteudo, ativacéo de
marca e fortalecimento de vinculos com
stakeholders.

Exportagao, posicionamento e

crescimento comercial

No ambito comercial, a Aurora
também avangou. Em agosto de 2025, foi
reconhecida com o Prémio Exportacéao
RS pela 102 vez consecutiva. O relatério
vinculou essa conquista a manutengéo do
suco de uva integral como principal produto
exportado (63% do volume exportado) e
a expectativa de retomada de patamares
recordes para 2025, mesmo apds alguns
desafios de safra.

Essa dinamica evidencia dois
movimentos complementares: (1) a Aurora
mantém presenca externa consolidada
e (2) esta estimulando o crescimento
internacional como alavanca comercial. Para
vendas, esse posicionamento abre portas
para novos mercados, reforga o valor da
marca como exportadora de confianga e
amplia o leque de canais. Para marketing,
significa endossar o atributo de “marca

global”, util tanto para comunicagcéo B2B
quanto B2C.

Reflexoes sobre comunicagdo,

engajamento e vendas

Alguns pontos de atenc¢éo e boas
praticas emergem desse relato:

- A narrativa de recuperacéao foi bem
arquitetada, dando sentido de superagéo e
entrega de valor;

- As premiagdes sao instrumentos
potentes de diferenciagcdo em vendas;

- O evento Vitis Aurora reforca a
marca como protagonista no ecossistema
vitivinicola;

- A atuagdo no exterior funciona
como argumento de autoridade;

- E importante traduzir essa historia
de exceléncia para o consumidor final;

- O ambiente digital deve capturar
esses marcos com agilidade e emocgao.
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Conclusao e visdo
pessoa

Como responsavel pelo Marketing
e Vendas, fico extremamente motivado
ao ver que a Cooperativa Vinicola Aurora,
em 2025, conseguiu convergir trés pilares
vitais: producéo forte e de qualidade,
reconhecimento institucional e de marca,
e presenga comercial consolidada e em
expansao.

Pessoalmente, acredito que este é
0 momento de dar um salto ndo apenas
quantitativo, mas qualitativo: usar esse
ano de resultados para aprofundar a
marca Aurora como simbolo de inovagao,
sustentabilidade e conexao humana —
nao apenas vinhos, mas experiéncias,
cooperagao, legado.

Em resumo: 2025 mostrou que
estamos no caminho certo. Resta agora
converter os éxitos visiveis em momento
de impulso, para que a Aurora avance ainda
mais, tanto em volume como em valor de
marca.
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2025 — Um ano de olhar
da porta para dentro

Rui Ficagna

Diretor Administrativo Financeiro

O ano de 2025 iniciou ainda sob os
reflexos de 2024. Nos primeiros meses,
especialmente em janeiro e fevereiro, o
desempenho comercial manteve-se em
linha com o periodo anterior, e as metas de
faturamento foram alcangadas sem grandes
dificuldades.

A partir de marc¢o, entretanto,
O cenario passou a se mostrar mais
desafiador, com um mercado mais
cauteloso e restritivo. Entre os fatores
que contribuiram para esse contexto
esta o inicio do processo de reforma
tributaria no Brasil, cuja implementacéao
ocorrera ao longo dos proximos dez anos.
A mudanga trouxe incertezas em relagao
ao aproveitamento de créditos fiscais
vigentes, levando muitos clientes a reduzir
temporariamente suas compras até

compreenderem melhor o novo modelo e
definirem suas estratégias tributarias.

Outro fator relevante foi a
normalizacdo da safra de uvas em 2025.
Apds um ano de menor produgao em 2024,
o volume voltou a patamares considerados
normais em todo o setor, o que aumentou
a disponibilidade de produto no mercado
e, consequentemente, intensificou a
concorréncia entre as vinicolas.

Mesmo diante desse ambiente mais
competitivo, a Cooperativa Vinicola Aurora
alcangou um faturamento de RS 874,8
milhdes, superando o resultado obtido
em 2024. Esse desempenho, no entanto,
exigiu grande esforgo coletivo. Diante das
dificuldades identificadas ao longo do ano,
intensificamos um movimento estratégico

de olhar com mais atencgao para dentro
da propria organizacgéao, fortalecendo
processos internos e aprimorando nossa
estrutura de gestao.

Diversas agdes ja estavam previstas
no Planejamento Estratégico, que possui
horizonte de cinco anos e revisées anuais.
Contudo, foi necessario acelerar algumas
iniciativas e implementar outras novas.
Entre elas, destacamos o avango na
reestruturacdo da drea Comercial, com a
promocgao de novos gerentes regionais e
a incorporacéo de novos representantes,
ampliando a presenca territorial da Aurora.

Também iniciamos a implantacéo
de uma politica de crédito mais robusta,
atualmente em fase final de implementacéo,
com o objetivo de tornar mais agil e segura
a concessao de crédito para clientes atuais
€ NOoVOS parceiros comerciais.

Outro passo importante foi a criacdo
de uma area de Inteligéncia de Negdcios,
dedicada a aprofundar o conhecimento
sobre o mercado interno, identificar
tendéncias e mapear oportunidades
comerciais. O mercado externo também
passou a receber atengdo ainda mais
estratégica.



Paralelamente, estruturamos os
novos departamentos de Gestao de
Projetos e Pesquisa & Desenvolvimento
(P&D). Essas areas tém como objetivo
otimizar o planejamento e os custos de
investimentos futuros, além de fomentar
o desenvolvimento de novos produtos,
capazes de atender as demandas do
mercado e explorar novos nichos de
consumo.

No campo da gestédo operacional,
intensificamos a¢des voltadas a melhoria de
resultados, com foco na reducéo de custos
e despesas, diminuigdo de estoques e
aumento da produtividade de equipamentos
e equipes. Esse processo envolveu a
revisdo e o aprimoramento de processos
internos, bem como ajustes em praticas e
comportamentos organizacionais.

Também iniciamos um diagndstico
organizacional, cujo objetivo é revisar
o atual organograma da Cooperativa e
fortalecer a valorizagdo e o desenvolvimento
do capital humano formado por cooperados
e colaboradores.

No ambiente macroecondmico,
a taxa basica de juros encerrou 2025
no patamar de aproximadamente 15%

ao ano, com expectativa de redugao
bastante limitada para 2026. Esse cenario
dificulta significativamente a realizagédo de
investimentos de longo prazo com recursos
de terceiros. Diante disso, a Cooperativa
tem priorizado investimentos pontuais,
realizados com geragéao prépria de caixa ou
por meio de programas de incentivos fiscais
ja existentes, preservando seu capital de
giro.

Em termos de resultado final,
o desempenho de 2025 foi inferior
ao registrado em 2024, refletindo as
dificuldades do cenario econdmico e de
mercado. Ainda assim, a Cooperativa
manteve todas as suas obrigagdes
rigorosamente em dia, preservando
uma posicao econdébmico-financeira
sélida e segura, embora sempre sujeita
a monitoramento constante e gestéo
rigorosa.

Desde maio de 2023, a Aurora vem
conduzindo um processo continuo de
reformas estruturais e estruturantes, com o
objetivo de aprimorar o que ja foi construido
e, a0 mesmo tempo, preparar a Cooperativa
para os desafios do futuro. Esse movimento
exige esforco, aprendizado e dedicacéo,

além de demandar um recurso que nunca se
recupera: o tempo.

Sabemos que os cenarios econémicos
e de mercado mudam a cada ano, ora mais
favoraveis, ora mais desafiadores. Em 14 de
fevereiro de 2026, a Cooperativa Vinicola
Aurora completou 95 anos de existéncia,
uma trajetéria marcada por ciclos de
dificuldades, periodos de estagnagao
e também fases de crescimento e
prosperidade.

Ao longo dessa histéria, acumulamos
experiéncia e aprendizados suficientes
para enfrentar os proximos ciclos com
confianga. Seguiremos trabalhando com
responsabilidade e visdo de longo prazo,
para que a Aurora continue crescendo
e contribuindo para o desenvolvimento
de seus cooperados, colaboradores e da
comunidade por muitas décadas.
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Melhorias constantes
em busca da evolucdo

Roberto Lazzarini

Diretor Industrial

No ano que passou, realizamos muitas
mudancas, como a implantagéo das areas
de Projeto e Desenvolvimento, Gestdo de
Projetos, Sustentabilidade e Suprimentos,
com as quais buscamos ser mais assertivos
nas nossas decisdes. Com a criagdo destes
novos setores, tivemos um aumento de
responsabilidades e de novas atribuigcdes a
fim de atingirmos a performance necessaria.
Ainda estamos em fase de aprimoramento
de muitos processos.

Durante 2025, focamos
principalmente na melhoria do recebimento
de uvas, com a aquisi¢ao de varios
equipamentos e tanques. O objetivo foi
oferecermos mais condi¢des para que a
area de Enologia pudesse elaborar e guardar
os produtos com maior qualidade.

Estamos implementando o sistema
de contagem do estoque automatizado nos
Almoxarifados e, na Expedigéo, estamos na

fase de implementagéo do sistema RFID
desde a saida para a linha de produgao até o
estoque do produto pronto.

A principal meta do setor para 2025
era ndo deixar faltar produto tanto a granel
quanto envasado. Por isso, nos dedicamos
a aquisi¢do dos vinhos e também ao
engarrafamento. Assim, conseguimos
atender toda a demanda vinda da area
Comercial.

2025 comegou com uma safra muito
boa em quantidade e qualidade; porém, com
o passar do tempo, o mercado estagnou -

o que fez com que sobrassem produtos a
granel.

O impacto positivo esta na ampliagédo
da tancagem para estoque de produto a
granel e na instalagdo da segunda linha de
envase de Tetra Pak de 750 e 500 ml.

O maior desafio do periodo foi
administrar a produgdo, uma vez que em

2024 havia faltado produto, o que nos levou
a ir ao mercado comprar; agora ha sobra

de estoque, que precisara ser envasado no
inicio de 2026.

O principal desafio do ano esteve
relacionado ao equilibrio entre producéao,
estoque e demanda. Se em 2024
enfrentamos a escassez de produtos e a
necessidade de aquisicdes no mercado, em
2025 lidamos com a sobra de estoque, que
devera ser gradualmente envasada no inicio
de 2026. Esse cenario reforgca a importancia
de aprimorarmos continuamente nossas
previsées de vendas e planejamento
produtivo, considerando que desvios
impactam diretamente os custos
operacionais.



Expectativa

Para 2026, projetamos uma safra superior

a de 2025, o que nos permitira ampliar a
elaboracéo de produtos proéprios e reduzir,
em um primeiro momento, a necessidade de
aquisicdes externas.

Paralelamente, com o suporte do recém-
criado setor de Gestéo de Projetos, ja estéo
em andamento os estudos e o planejamento
para a construcdo de uma nova Unidade

de recebimento de uvas junto a Unidade

do Vale dos Vinhedos, além da aquisi¢cao de
uma nova linha de espumantes, reforgcando
a capacidade produtiva e a preparagéo

da Aurora para os proximos ciclos de
crescimento.
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Estratégias voltadas
a um futuro melhor

Cassandra Marcon Giacomazzi
Gerente de Sustentabilidade

Desde 2023, a Cooperativa vem
desenvolvendo sua estratégia ESG. A
jornada de implementagédo desta agenda foi
subdividida em cinco fases: entendimento
e diagndstico preévio; avaliagéo da dupla
materialidade ESG; construgdo dos planos
de acdo; execugao das agdes em temas ESG;
e elaboracdo e langamento do Relatério de
Sustentabilidade 2024-2025.

A estratégia ESG é uma jornada, uma
forma de trabalho que néo finda em um
ciclo, ou seja, ndo finaliza com o langamento
do Relatodrio. Assim, em maio de 2025,
iniciamos as analises do questionario para
aplicagdo junto ao grupo de stakeholders
(cooperados, funcionarios, fornecedores,
clientes, instituicdes de ensino superior,
imprensa, entidades setoriais, poder publico,
entre outros) e posterior construcgéo e
revisdo da dupla materialidade ESG da
Cooperativa. E no segundo semestre de
2025, o Comité de Sustentabilidade e o
Grupo de Trabalho de Sustentabilidade
iniciaram as analises dos novos temas a
serem desmembrados em planos de agdo e
iniciativas a serem trabalhados no préximo
ciclo, 2025-2026.

Em outubro de 2025, o Relatdrio de
Sustentabilidade 2024-2025 foi langado

Comité de Sustentabilidade

digitalmente. O Relatério € um documento
que tem por objetivo detalhar o desempenho
da Cooperativa nos ambitos Ambiental,
Social e de Governanca (ESG). Trata-se de
uma ferramenta de comunicagdo e gestao
que expoe as praticas da Aurora, analise

de seus impactos e metas futuras, além

de promover a transparéncia e fortalecer

a reputacao organizacional. O Relatério de
Sustentabilidade 2024-2025 esta disponivel

no site.



ISO 9001 e FSSC 22000

Em 2025, houve a manutengéo das
certificagdes ISO 9001 (Gestédo da Qualidade)
e FSSC 22000 (Gestao da Seguranga de
Alimentos).

Com o objetivo de fortalecer a
cultura de qualidade, foram realizados
treinamentos envolvendo auditores internos,
lideres, supervisores e gestores quanto
ao conhecimento e implementacéo de
ferramentas da qualidade nas atividades
diarias e rotinas. Esses treinamentos
proporcionaram uma visdo mais pratica sobre

como resolver situagdes do dia a dia, utilizando
ferramentas eficazes para o tratamento de
nao conformidades.

Além disso, foi promovido um
treinamento especifico sobre os Requisitos
Adicionais da FSSC 22000 - verséo 6, a
fim de assegurar que todos os envolvidos
estejam cientes e alinhados as novas
exigéncias da norma. Participaram lideres
de setor, auditores internos e integrantes da
Equipe de Seguranga de Alimentos - ESA.

A ESA teve a incluséo de novos
membros e recebeu um treinamento
especifico voltado para os Planos APPCC

- Analise de Perigos e Pontos Criticos
de Controle - onde buscou-se ampliar o
conhecimento técnico aliado as exigéncias
normativas de modo a garantir a seguranga
de alimentos. Os encontros da ESA séo
mensais e possibilitam a discusséo de
melhorias em processos e pautas relevantes
a garantia da qualidade e seguranga de
nossos produtos.

No que se refere as auditorias de
Boas Praticas de Fabricacdo (BPF), a area
esta promovendo uma revisao do processo,
revisando como um todo a sistematica
de execugao das referidas auditorias.
Esta revisdo ocorre ao longo do segundo
semestre de 2025, com previsao para
implementag¢do de mudangas na sistematica
a partir de janeiro de 2026.
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Servico de Atendimento ao

Consumidor

Em 2025, o Servigo de Atendimento
ao Consumidor (SAC) consolidou-se como
ferramenta de apoio ao participar das
reunides semanais de gestdo da Industria,
que contempla os gestores da area
Industrial. Nesses encontros, a participagéo
do SAC se da mensalmente, e sédo
demonstrados os numeros de reclamagdes
realizadas no periodo e possibilidades de
melhorias nos processos.

A quantidade de reclamacdes
do ano de 2025 foi 0,12% das garrafas
comercializadas e a meta deste indicador
é inferior a 0,15%.

Também, junto ao SAC, houve a
implantacéo do Painel Tatic View, onde
0s gestores, cujos processos estao
envolvidos em fatores que influenciem nos
resultados do SAC, tém acesso a dados das

ocorréncias - produto, lote, motivo e regido.

Isso garante maior autonomia na tomada
de decisdes imediatas. O grafico demonstra
as ocorréncias de SAC por Estado, sendo

o percentual de comercializagdo em cada
Estado brasileiro um fator de influéncia na
quantidade destas ocorréncias por

unidade federativa.
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Na plataforma Reclame Aqui,
que recebe e divulga reclamacées de
consumidores e é aberta ao publico, a
Vinicola Aurora foi reconhecida entre as seis
melhores empresas de Bebidas do Brasil,
alcangando nota média de atendimento
de 8,9 — indice que reflete a confianga
dos consumidores e a exceléncia no
atendimento. Esse resultado reforga nosso
compromisso em manter uma relagéo
préxima e transparente com
nossos clientes.
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Gerenciamento de residuos il Iflllﬁlll\fll\!\\??ﬁ i
Em maio de 2025, foi estruturada i

a area temporaria de residuos da

Unidade Matriz. A prensa de residuos,

anteriormente localizada na Unidade 2, foi

transferida para a Matriz, com o objetivo

de aprimorar o gerenciamento e reduzir o

numero de deslocamentos entre unidades.
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Antes, eram realizadas duas viagens Essa reorganizagdo também atendeu

diarias (Matriz - Unidade 2), atualmente, a uma observagéo da auditoria ambiental
realizam-se duas viagens semanais, compulsdria, realizada em dezembro de
transportando apenas os fardos prontos 2024, que apontou a necessidade de

de residuos reciclaveis (plastico e papeldo). destinacao dos residuos Classe | (perigosos)
Essa otimizagdo gerou ganhos logisticos e diretamente na unidade geradora. Assim,
ambientais. foi alocada uma cagamba exclusiva na

Unidade Matriz, permitindo que o envio
desses residuos ao destino final ocorra de
forma correta e rastreavel junto ao 6rgéo
ambiental.

Os residuos metalicos também
passaram a ser acondicionados e destinados
8 o ‘ : — ] diretamente a partir da Matriz.

w Nz y YIS | "'\ s L2 PO - $ | T e Na Unidade Vinhedos, que ja possuia

I : { [ = processo de prensagem de residuos, foi
LAk "”‘]A AN designado um colaborador exclusivo para o
ﬂiﬁ\l‘i\m\m\\\\\\\\\\n\g«lﬁ Lattialiln
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; “\\ ””h' 7 R e O ' s : setor, ampliando a organizacao e eficiéncia
e = | D ono Tl Terelacd
; ”ll”"mmm, »?T | ”J” ; | - = | um sistema Drive-in, o que otimizou o

Pt Do armazenamento de fardos e gaiolas.
Outras melhorias incluem o controle da

j | ' movimentagéo de residuos entre unidades,
e e AT T - = ;!‘ = ' inexistente anteriormente, e o inicio do

3 ‘ inventario de residuos gerados em todas

as unidades, o que permite identificar
quantidades e tipos de residuos. Com

o tema material “Residuos e Economia
Circular” previsto para o ciclo ESG 2025-
2026, esse inventario servira de base para a



definicdo de indicadores e a¢cdes de redugéo
de geragao de residuos.

Durante o primeiro ciclo ESG - 2024-
2025, foi realizado o levantamento das
geragdes de residuos dos anos de 2022,
2023, 2024, até agosto de 2025, para
atender as normas GRI e fornecer dados
para o Relatdrio de Sustentabilidade, mesmo
que o tema “residuos” ndo tenha sido
identificado como material na analise de
dupla materialidade.

No inicio de 2025, a Cooperativa
firmou parceria com a Eureciclo,
organizagao especializada na cadeia
de reciclagem. A partir dessa iniciativa,
revisitou todo o processo de logistica
reversa e a quantificacdo dos residuos
pés-consumo, alcangando resultados
com impactos ambientais, sociais e
econdmicos relevantes. Até o momento,
ja foram compensadas 630 toneladas de
embalagens de vidro, papel, aluminio e
plastico, e beneficiadas seis cooperativas de
reciclagem em cinco Estados, o que gerou
impacto positivo em renda e empregos. Essa
acado reforgca o compromisso da Cooperativa
Vinicola Aurora com a sustentabilidade,

a responsabilidade socioambiental e a
promoc¢ao da economia circular.

Ainda em 2025, foi realizado o
fechamento do espago anteriormente
destinado aos residuos de vidro na
Unidade 2, com o objetivo de controlar
o recebimento desse material e garantir
maior seguranga nas operagdes, uma vez
que o local apresentava riscos no momento
do descarte e da coleta. Além disso,
organizamos o recebimento dos residuos de
vidro em cada unidade, utilizando cagambas
adequadas para esse tipo de material,
assegurando melhores condi¢des de
armazenamento, manuseio e destinagao.

Controle de pragas

Em 2025, aprimoramos o
monitoramento do controle de pragas,
estruturando as informacgdes recebidas
da empresa prestadora de servigos e
convertendo-as em graficos analiticos para
melhor visualizagdo e tomada de decisao.

Diagnéstico de Balango Hidrico
Em 2025, foi realizado o diagndstico

de balancgo hidrico das trés unidades, o

que permitiu um mapeamento detalhado

do consumo da agua em cada processo

produtivo.



Com base nesse levantamento,
serdo definidas agées de melhoria e
indicadores de desempenho hidrico, que
serdo colocados em pratica a partir de
2026, com o objetivo de otimizar o uso dos
recursos e reduzir o consumo.

Certificagdo do suco organico
A partir de 2025, os setores de

Sustentabilidade e Agricola passaram

a atuar de forma integrada na gestéo

completa da certificagdo do suco orgénico.

O setor de Sustentabilidade é responsavel
pelo processamento do suco (envase),

e contempla a organizacao de toda a
documentagao exigida para garantia da
rastreabilidade dos lotes e pelo controle
do fluxo de massa, o que assegura a
conformidade com os requisitos legais

e das certificadoras. Ja o setor Agricola,

é responsavel pelo agendamento,
condugao das auditorias, pela gestéo

das documentagdes dos produtores,

bem como por todo o manejo orgénico e
acompanhamento técnico dos produtores
parceiros durante o processo de auditoria.

Gestdo de produtos controlados
Ainda em 2025, o setor assumiu
também a gestao integral dos produtos
controlados, passando a realizar o
preenchimento, controle e envio periédico
dos mapas oficiais a Policia Federal. Esse
monitoramento rigoroso é fundamental
para garantir plena conformidade
com a legislagéo vigente, prevenir
riscos operacionais e assegurar total
rastreabilidade e seguranga no uso
dessas substancias.

Gestdo de Andlises de Efluentes
Além disso, a area da Sustentabilidade

passou a coordenar o planejamento e

a execucdo das analises de efluentes,
seguindo rigorosamente o cronograma
previsto nas licengas ambientais, reforgando
0 compromisso com a conformidade
ambiental e a prevengdo de impactos.
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Periodo de

transformacao

Daniela Mariano
Supervisora de Juridico e Compliance

O setor Juridico da Cooperativa
Vinicola Aurora passou por uma
importante transformacéo em 2025,
com a incorporacéao das atividades de
Compliance. Atualmente, o setor conta com
trés colaboradoras: Daniela Mariano, Hellen
Schmidt Knakeivicz e Daniela Ferreira,
que atuam nas mais diversas demandas
juridicas do dia a dia da Cooperativa. As
colegas Hellen e Daniela Ferreira passaram
a integrar a equipe em 2025, trazendo
experiéncia e conhecimento técnico
que tém contribuido significativamente
para o aprimoramento dos processos e
procedimentos internos.

As principais atividades do setor
Juridico envolvem a anélise, revisdo e
elaboracdo de contratos, bem como o
atendimento para esclarecimento de
duvidas juridicas de colaboradores e
associados. Somam-se a essas atribuicdes

Hellen Schmidt Knakeivicz, Daniela Mariano e Daniela Aparecida
Ferreira

a conducao das agdes voltadas a
integridade e conformidade corporativa,
proprias do setor de Compliance.

Além da equipe juridica interna, o
setor conta com a parceria de escritérios de
advocacia externos, que prestam assessoria
nas areas trabalhista, civel, tributaria, de
integridade corporativa, entre outras. Séo
escritérios com profissionais qualificados
para o atendimento das demandas judiciais
e consultivas.

Em 2025, o setor deu um importante
passo rumo a modernizagédo, com a
contratagdo de uma plataforma de
assinatura eletrénica de documentos,
alinhada ao planejamento de digitalizagédo
do setor. A ferramenta possibilita a
assinatura e o arquivamento eletrénico
de contratos e demais documentos da
Cooperativa. Complementando essa
iniciativa, estda em andamento o processo
de digitalizagdo de contratos e documentos
fisicos, com o objetivo de alcangar a gestéo
100% digital do setor.

No Compliance, merece destaque a
aprovacdo, pelo Conselho de Administragao,
em janeiro de 2025, do novo Cédigo de
Conduta da Cooperativa. Esse documento
consolida os principios, valores e diretrizes
éticas que norteiam o comportamento
esperado de todos os que atuam em nome
da Vinicola Aurora, sejam colaboradores,
cooperados, fornecedores, parceiros e
outros.

O Cédigo estabelece padrdes de
conduta voltados a prevencédo e combate
a corrupgao, fraude, conflito de interesses,
assédio e outros desvios éticos, aplicaveis
tanto as atividades internas quanto aos
relacionamentos com publicos externos,



incluindo cooperados, parceiros comerciais,
fornecedores, clientes e agentes publicos.

Nos meses de fevereiro e abril de
2025, foram realizados treinamentos
sobre o0 novo Cddigo de Conduta com os
colaboradores, com um publico superior a
460 funcionarios. Em julho, o treinamento
foi estendido aos cooperados, com mais
de 300 participantes. Também foram
promovidas capacitacdes especificas para
0s representantes comerciais e promotores
de venda, realizadas nos meses de junho e
julho, respectivamente.

Ainda em 2025, duas importantes
politicas foram aprovadas pelo Conselho de
Administracdo: a Politica de Recebimento
e Tratamento de Denuncias e a Politica de
Direitos Humanos. A primeira define o fluxo
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Rodada de treinamento com colaboradores
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de recebimento e tratamento de denuncias
e condutas inadequadas, estabelecendo
competéncias e responsabilidades para
deliberagao dos registros. Ja a segunda,
reafirma o compromisso da Cooperativa
com o respeito aos direitos fundamentais
e a dignidade humana, consolidando
principios éticos que orientam suas praticas
corporativas.

O ano de 2025 marcou uma mudanga
de cultura no setor Juridico, com o inicio
de projetos voltados & modernizagao dos
procedimentos internos, sem perder a
esséncia do atendimento humanizado e
proximo dos colaboradores e associados.

Rodada de treinamento com cooperados

Rodada de treinamento com promotores de venda

Projetos

Para 2026, os planos incluem o
avancgo do projeto de modernizagéo
e digitalizagdo, com a busca de
ferramentas que possibilitem a gestéo
de contratos e a¢des judiciais. Na area de
Compliance, o foco estara na evolugao
do Programa de Integridade, com énfase
na revisdo do mapeamento de riscos e no
aperfeicoamento da avaliagdo e gestdo da
cadeia de fornecedores e terceiros.
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Em busca de inovacdo e
atendimento diferenciado

Gaspar Rotava

Gerente de Atendimento ao Cooperado

A Cooperativa esta em constante
processo de mudangas, principalmente
com a adogao do Planejamento Estratégico.
Entdo, naturalmente, nosso setor também
é desafiado a fazer diferente e a manter
sua histérica fungdo de atendimento ao
cooperado - mas agora de forma inovadora.

Atuamos em diversas frentes de
forma simultanea. Por exemplo, ao longo de
2025, trabalhamos no desenvolvimento de
ferramentas para que o cooperado possa
utilizar cada vez mais a tecnologia em seu
favor ao ampliar o rol de documentos,
principalmente de consulta mensal ou anual,
disponiveis de forma on-line. Documentos
que antes estavam disponiveis somente na
Cooperativa agora podem ser acessados de
casa através de aplicativo, o que facilita e
agiliza sua consulta.

Outra agéo bastante forte do
setor, realizada em conjunto com a area

Agricola, foi o desenvolvimento da Nota
Fiscal Eletrénica dentro do aplicativo
Demetra - hoje utilizado pelos cooperados
principalmente para Caderneta de Campo

e mapa dos vinhedos. Em fun¢do da
obrigatoriedade da substituicdo do Taldo de
Produtor pela NFE, a Cooperativa buscou
oferecer ao cooperado uma ferramenta que
pudesse suprir sua necessidade de emisséo
de notas fiscais. Assim, todas informacdes
da produgdo de uva do cooperado estdo no
mesmo lugar, o que facilita a administragao
desses dados.

Pesquisa de satisfagdo

Em consonéncia com o Planejamento
Estratégico, realizamos uma pesquisa
com os cooperados para identificar seu

grau de satisfacdo com a Cooperativa.
Foram avaliadas questdes de governanca,

regime eleitoral, safra, setor Agricola e
setor Social, e os entrevistados puderam
fazer comentarios e apresentar sugestdes.
Os resultados obtidos - bastante
satisfatoérios - foram apresentados para

a Direcao Executiva e para o Conselho

de Administragdo. As sugestdes e
comentarios recebidos serdo avaliados para
atender aqueles que forem considerados
pertinentes.

Outra acéo da qual participamos
ativamente foi da reforma do Estatuto
Social, que visa atender anseios do Quadro
Social, com mudangas significativas em
alguns temas, bem como da incluséo
de programas como o Planejamento
Estratégico, Compliance e ESG, que




atualizaram nosso principal ordenamento
juridico para a realidade atual da
Cooperativa e a previsdo de pagamento de
parte do Capital Social dos cooperados.

Movimento no setor

Impulsionada pelo uso de tecnologia,
a procura pelo setor caiu no ano de 2025.
Aproximadamente cinco mil atendimentos
foram realizados para o publico em geral,
com demandas das mais diversas. Na
area de beneficios, novas parcerias foram
firmadas, ampliando a ja extensa gama
de servicos oferecidos aos cooperados e
também colaboradores da Cooperativa.
No final do presente expediente, estao
relacionadas todas as parcerias com quem
mantemos convénio.

Quadro Social da Cooperativa
O numero de cooperados teve
leve crescimento nos ultimos anos, com
cerca de trinta novos nomes a cada ano. A
destacar, a entrada de jovens no Quadro
Social - o que reflete a confianga da familia
do cooperado na Cooperativa e a certeza de
uma sucessao na propriedade.

Projecao

Nosso planejamento para 2026
prevé, entre outras atividades, a realizagdo
de campanha para que o aplicativo My
Fluig seja acessado pelo maior numero
de cooperados possivel, facilitando a
consulta das informacgdes de contas,
producgéo, convénios e outras mais, sem
a necessidade de deslocamento até a
Cooperativa. Queremos realizar nova
pesquisa direcionada a outros temas, e
criar uma plataforma que centralize todas
as informacgdes socio-econémicas dos
cooperados. Assim, obteremos dados mais
atualizados que auxiliardo a Cooperativa na
tomada de decisdes.

Ao encerrar mais um exercicio, o
setor de Atendimento ao Cooperado quer
reiterar seu comprometimento com as
diretrizes estabelecidas pela diregao da
Aurora, principalmente no relacionamento
com o cooperado, e garantir que iremos
continuar a oferecer servigos cada vez mais
especializados a todo Quadro Social da
Cooperativa.
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Um ano repleto
de acoes em
prol da Familia
Aurora

Jessyca Bolzan
Organizagéo do Quadro Social

Em 2025, o Setor de Organizagéo do
Quadro Social da Cooperativa Vinicola Aurora
manteve-se empenhado em fortalecer a
formacao, participagéo e o pertencimento dos
associados, por meio de iniciativas estruturadas
que abrangem educagéo cooperativista,
sucessao rural, protagonismo feminino e
integracao do cooperado.

Educa Aurora

Através do programa Educa Aurora,
foram oferecidos diversos cursos a todos os
conselheiros e cooperados, como o curso de
“Atuacdo do Conselho Fiscal em Cooperativas”
e o curso “Atuacgdo do Conselho Administrativo
em Cooperativas” - ambas as capacitacdes
executadas pela Escola Superior do
Cooperativismo, e que passam a ser oferecidas
anualmente, visto que esse conhecimento serve
nao apenas para quem deseja ser conselheiro,

mas para qualquer cooperado que deseje
entender um pouco mais da gestdo de uma
cooperativa e exercer seu direito e dever
como dono.

Ainda foram realizados cursos como
“Capacitacgéao para Liderancas Femininas”,
“Oficina de Marketing Digital para Mulheres
Empreendedoras” e o curso de “Introducgao
ao Mundo do Vinho”.

O projeto esta alinhado as diretrizes
estratégicas da Organizacao das
Cooperativas Brasileiras (OCB), que buscam
ampliar o conhecimento e qualificagédo dos
produtores, e ainda fortalece dois principios
do cooperativismo: gestdo democratica dos
associados; e educacéo, formacao

e informacao.

Conclusao dos cursos de conselheiros

Aprendiz Cooperativo do
Campo

Existente desde 2017, o Programa
Aprendiz Cooperativo do Campo é uma
iniciativa que visa incentivar jovens a

permanecerem na agricultura ajudando
na gestao das propriedades rurais de
suas familias. O programa oferece uma
formacao tedrico-pratica que estimula
o desenvolvimento de habilidades
empreendedoras e cooperativas.

O programa tem as seguintes
caracteristicas:

Duracdo minima de 17 meses, com 552 horas
de aulas tedricas e 552 horas de aulas praticas;

Visitas técnicas em cooperativas e/ou
propriedades modelo.

Em 2025, a quinta turma formou
24 jovens e a sexta turma iniciou com
31 jovens.

Foto da 6° turma do jovem aprendiz



ENCONTRO DE
mulheres
AUrorea

Unido que transforma, [{elge=Te [V X{a S ol =K

A participagao feminina na Aurora
tem aumentado através de agbes como o
Encontro de Mulheres, em celebragéo ao
Dia Internacional da Mulher Rural. O evento
ocorreu no DallOnder Grande Hotel, em
Bento Gongalves, e reuniu mais de 350
cooperadas, esposas e filhas de associados
em uma tarde de aprendizado, inspiragao e
confraternizagéo.

A iniciativa reforca o papel das
mulheres no desenvolvimento do
cooperativismo vitivinicola. Atualmente,

a Aurora conta com 220 cooperadas,
representando cerca de 20% do quadro de
1,1 mil associados. O numero de mulheres
vem crescendo ao longo da ultima década:
entre 2013 e 2024, o total de cooperadas
aumentou de 95 para 126 associadas, um
crescimento de 32,6%.

A recepcao foi ao som do musico
Rodrigo Soltton e, como cerimonialista, a

ilustre presenca da Nona Gema, seguida da
abertura oficial e da apresentacdo do Projeto
Aurora Mulheres Empreendedoras (AME). O
patrocinador master, Sicredi Serrana, trouxe
a palestra Planejar para Crescer: o papel da
mulher na gestéo e nas finangas do campo,
com Cleide Justina Brand, Assessora de
Negdcios da instituicéo.

Em seguida, houve a apresentagédo de
resultados do programa “Elas pelo Coop”,
conduzido pela coordenadora do Comité de

Mulheres da Cooperativa, Estela Frare Rossato.

Encerrando a programacgao, ocorreu a
palestra com Maria Elena Pereira Johannpeter,
especialista em desenvolvimento humano e
ampliacdo de consciéncias para o sucesso
pessoal e profissional.

No&s, da Aurora, entendemos que a
mulher rural tem um papel essencial no
cooperativismo vitivinicola. Ela é presenca
ativa no campo, na gestao das propriedades
e ha preservacgao dos valores. Cada vez mais,
as mulheres ocupam espacgos de lideranga e
decisdo dentro das cooperativas, contribuindo
com uma visdo sensivel, colaborativa e
inovadora. O Encontro de Mulheres é uma
oportunidade de reconhecer essa forca e
incentivar que mais mulheres se vejam como
protagonistas desse movimento.

Além disso, no dia 12 de dezembro,
aconteceu o 3° Dia de Campo das Mulheres.

Encontro de Mulheres Aurora 2025

O encontro reuniu 20 mulheres, entre
cooperadas, esposas e filhas de cooperados,
na propriedade do cooperado Fernando
Cobalchini, que gentilmente recebeu o
grupo e a equipe técnica da Aurora.

A programacéao abordou temas
essenciais para 0 manejo e a preparagao
da safra, como conducéo das parreiras
para colheita mecanizada, depdsito de
defensivos agricolas e EPI's. Também
tivemos a presenca da parceira FMC
Agricola, que proporcionou um momento
inspirador ao compartilhar sua histéria e
atuacao no setor.

Dia de Campo Mulheres Aurora 2025 43
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pelo coop
AURORA

O Comité “Elas pelo Coop” nasceu
durante o Encontro de Mulheres de
2023 e segue alinhado ao movimento
nacional de formacéo de liderangas
femininas promovido pela Organizagao
das Cooperativas Brasileiras (OCB). O
grupo finalizou, em 2024, o programa
de formagéo em parceria com a Escola
Superior do Cooperativismo (Escoop), com
foco no desenvolvimento de habilidades
de lideranga e governanga cooperativa.
Em 2025, apds a formagédo completa em
Liderangas Femininas, o Comité focou
na execugéo do plano de trabalho que
mesclou reunides ordinarias, visita técnica,
integracdo com os setores da Cooperativa,
encontros nos nucleos e mais trés aulas
junto & Escoop. As aulas reforcaram o
compromisso com a formagao continua. De
todo esse trabalho, o destaque se da nas
dez reunides no interior, que contemplaram
vinte nucleos da Cooperativa. O objetivo foi
estreitar o relacionamento e fortalecer a

presenca feminina na Cooperativa e no Comité. Foi
o primeiro ciclo de reunides voltado as mulheres e
obtivemos a presenca de mais de 120 cooperadas.

e 5 j : : R g
Comité Elas Pelo Coop Aurora em visita a Nova Petrépolis,
berco do Cooperativismo brasileiro.

Aurora a Casa é Nossa

Este projeto tem um olhar especial para o
senso de pertencimento dos cooperados. Entender
que ser cooperado significa ser dono do negdcio e
que junto a isso existem direitos e deveres de sécio
€ uma tarefa que precisa de muita dedicagdo. Aos
poucos, estamos estruturando este projeto com
acdes que fomentem este olhar.

Em 2025, realizamos duas rodadas de
visitagdes na Unidade Vinhedos. Mais de cinquenta
cooperados participaram desta experiéncia guiada
pelo diretor industrial, Roberto Lazzarini, que
encerrou com degustagéo do langamento suco de
magca.

Cooperados visitando a unidade Vale dos Vinhedos

Programa AME - Aurora

Mulheres Empreendedoras
Criada em 2021, a iniciativa
€ uma ferramenta de estimulo &
diversificagao de renda e capacitagéo
para o desenvolvimento de atividades
complementares a produgédo de uvas pelas
cooperadas. Desde a sua fundacgao até
2025, os avangos foram significativos.
Em 2024, a coordenacédo focou no
trabalho interno e criou seu planejamento
estratégico com sua missao, visdo e
valores.



Missdo: fomentar o empreendedorismo
feminino, capacitando e apoiando as mulheres
associadas, esposas e filhas de viticultores
para que se tornem lideres em seus negécios,

ampliando a renda familiar, os canais de venda e

fortalecendo a participagcéo feminina;

Visdo: ser reconhecido como um projeto
pioneiro na promog¢ao do empreendedorismo

feminino no meio vitivinicola, sendo um agente

transformador, promovendo qualificagéao,
mentoria e suporte continuo, com objetivo
de impactar positivamente a vida das
mulheres e seus familiares e gerar um ciclo
de desenvolvimento social, fortalecendo a
sustentabilidade e a igualdade de género no
setor;

Valores: Cooperacso; Inovagéo;
Sustentabilidade; Qualificagao; Etica; Inclusdo
das mulheres em todos os setores da
cooperativa; Acolhimento;

Lideranga feminina.

Principais beneficios para as integrantes:

Capacitacao e Qualificagdo: cursos e
workshops para profissionalizar a gestéo
do negdcio e aumentar a renda familiar;

Conexao e Participagéo: expanséo e vinculos

% de networking com outras empreendedoras

(es), promovendo sentimento de comunidade e
pertencimento;

O Visibilidade e Autonomia: participagéo
em feiras e eventos, aumento da visibilidade do

© empreendedorismo familiar. /

AME - Aurora Mulheres Empreendedoras

Em 2025, foi ofertado o curso Empreendedorismo e Gestdo na Pratica, com o
objetivo de fortalecer o empreendedorismo feminino por meio da orientag¢do sobre
gestdo, oferecendo conhecimento, ferramentas e estratégias para que mulheres
administrem seus negdécios com autonomia e exceléncia. As aulas iniciaram em 20 de
maio e foram até o dia 26 de maio, ministradas pela consultora Jacqueline Belle.
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Jornada Coop

Anualmente, no primeiro sabado
do més de julho, € comemorado o Dia
Internacional do Cooperativismo. Para
marcar essa data, a Aurora definiu, em
2023, que o periodo seria um més dedicado
a mostrar aos cooperados, funcionarios e
comunidade a importancia do modelo de
negdcio no qual estamos inseridos e como
ele contribui com o desenvolvimento das
pessoas.

Em 2025, a Jornada Coop foi um
pouco diferente: além das tradicionais
palestras, uma para cooperados e
outra para colaboradores - ambos os
publicos foram incentivados a buscar
um conhecimento mais profundo sobre
a tematica, por meio da realizagdo de
cursos e palestras sobre cooperativismo.
Quem cumpriu o desafio, participou de
um sorteio que contemplou 40 vagas para
uma visita técnica ao ber¢o do nacional
cooperativismo, em Nova Petrépolis. Uma
oportunidade de aliar o conhecimento
tedrico e pratico no més em alusao ao
fortalecimento do cooperativismo.

Palestra para os cooperados



7° PRINCIPIO DO COOPERATIVISMO:

“Interesse pela Comunidade”
A preocupacéo das organizagdes
com a comunidade local tem se tornado
cada vez mais necessaria em um mundo
onde consumidores, investidores
e a sociedade em geral exigem a
responsabilidade social como uma
estratégia essencial nas empresas. No caso
do nosso modelo de negdcio, esta descrito
nos proéprios principios cooperativistas
a importancia de as cooperativas
realizarem a¢gdes com as comunidades
onde estdo inseridas, contribuindo com o
desenvolvimento social da regido. A Aurora
busca expandir esse caminho também.

CONHEGA ALGUMAS AGOES:

Festa Julina: 22 edicdo

A Festa Julina Solidaria da
Cooperativa Vinicola Aurora registrou
recorde de publico em sua 3* edigdo, com
a presenca de mais de cinco mil pessoas.
Foram arrecadados mais de R$ 30 mil
e uma tonelada de alimentos, ragcéo e
produtos de limpeza, que foram entregues
para 16 instituicdes bento-gongalvenses.
A iniciativa foi realizada em parceria com
as cooperativas locais Sicoob Meridional,

Cresol, Sicredi e Unimed Serra Gaucha.
Receberam os recursos: Anjos
Unidos, Lar do Ancido, ONG Patas e
Focinhos, ONG Por Mais Empatia, Lar da
Caridade, APAC, Associacéo Integrada
do Desenvolvimento Down (AIDD), Lar da
Joana, Associagédo Sdo Roque, Associagao
Voz Azul de Apoio TEA, Associagao dos
Surdos (ASBG), Associacao de Pais e
Amigos dos Excepcionais (Apae), Lar
Luchese, Associagdo de Apoio a Pessoa
com Cancer (Aapecan), Associagao de
Deficientes Fisicos (Adef) e
Vilarejo Anjos Unidos.
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Em 2025 a Festa Julina teve a ilustra presenga do Guri de
Uruguaiana, um parceiro do Cooperativa.

Chegada do Papai Noel na
Fantastica Fabrica de Suco
de Uva

Como forma de promogéo social, o
evento teve sua terceira edigcdo mais uma
vez de sucesso. Com a participagado de
cooperados, comunidade, funcionarios e
seus familiares, a tarde foi recheada de
atracdes para as criangas.

Mais um ano em que o bom velhinho vem prestigiar nossa
Fantastica Fabrica de Suco.
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Outras acoes que
ocorreram durante
2025:

1V Forum Mundial das
Cooperativas Vitivinicolas

Nos dias 15 e 16 de maio, a Aurora
esteve presente no XIV Férum Mundial das
Cooperativas Vitivinicolas, realizado em
Garibaldi, na Serra Gaucha.

O evento ressaltou a unido das
cooperativas para enfrentar desafios
globais comuns, como a economia circular,
as mudancas climaticas e o futuro do
consumo de vinho.

Os participantes também visitaram
o Vitis Aurora 2025 — nossa Feira de
Negdcios, Inovacéo e Sustentabilidade
realizada na unidade de Pinto Bandeira —
€, ha sequéncia, conheceram de perto a
estrutura da nossa unidade fabril no Vale
dos Vinhedos.

Legado Coop

Estivemos presentes no Legado
Coop, um dos principais encontros de
cooperativismo do Brasil, realizado em
Nova Petrépolis (RS), cidade considerada o
berco do cooperativismo no pais. O evento
reuniu mais de mil participantes de 260
cooperativas da América do Sul.

Férum dos Presidentes 2025
Também participamos do Férum dos
Presidentes 2025, promovido pelo Sistema
Ocergs, em Porto Alegre. O evento reuniu
as principais liderangas do cooperativismo
gaucho para debater o futuro do setor.

Fim de ciclo

Em 2025, a conducéao dos trabalhos
ficou até o més de outubro com a
colaboradora Jessyca Bolzan, que, apds
quase quatro anos, encerrou seu ciclo na
Cooperativa. A partir de novembro, o setor
de Organizagao do Quadro Social passou
aos cuidados de Karine Fonseca dos Reis e a
Kauize Dal Berto.

“Este periodo na Aurora me mostrou
de fato a diferenga que o cooperativismo

pode fazer na vida das pessoas, agradeco
imensamente a Dire¢éo pela confianca
depositada em mim e pelas oportunidade
de aprendizado. Levo cada um - colega e
cooperado(a) no meu coragéo. Gratidao pela
acolhida e carinho de todos! Karine e Kauize,
com toda competéncia e dedicacgao, fardo
um trabalho incrivel e seguirdo fortalecendo
ainda mais o Quadro Social. Viva a Auroral!”

- Mensagem de agradecimento, Jessyca
Bolzan.

Perspectiva
Para 2026, ano em que a Aurora
celebra seus 95 anos de histdria, o setor
de Organizagao do Quadro Social seguira
ampliando sua atuagéo com foco no
fortalecimento do vinculo entre Cooperativa
e familias cooperadas. A perspectiva é
aprofundar a participagéo de todos nas
acdes da Cooperativa e nos programas
institucionais, reforgando o papel do
cooperado como protagonista do modelo.
O marco dos 95 anos impulsiona
a intensificagcédo das a¢cdes de formacgéo
e educagéo cooperativista, com novas
trilhas dedicadas a governanga, sucessao
familiar e desenvolvimento de liderangas,



além da ampliagdo da presenga de jovens

e mulheres nos espagos de didlogo e
decisdo. Paralelamente, a comunicagao sera
continuamente aperfeicoada para garantir
clareza, acessibilidade e transparéncia,
aproximando ainda mais cooperados e
gestao.

Também serdo fortalecidas as
iniciativas sociais, culturais e ambientais
nas comunidades, através de praticas
sustentaveis e da promogéo de impactos
positivos no territério cooperado. Com essa
agenda, 2026 se apresenta como um ano
de celebragao, consolidagéo, avango e de
reafirmacédo do compromisso da Aurora com
suas familias cooperadas e com o futuro do
cooperativismo.

Lembrando que o setor de
Organizacéo do Quadro Social tem como
propésito Fortalecer a participacgéo, o
vinculo e o desenvolvimento das familias
cooperadas, promovendo educagao,
comunicagao clara e engajamento, alinhada
aos principios cooperativistas e a estratégia
institucional da Cooperativa Vinicola Aurora.
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Superacao e otimas
perspectivas de safra

Mauricio Bonafe

Gerente Agricola

Ao olhar para tras, comparando
os eventos de 2024 com os de 2025, é
possivel perceber uma recuperagéo que
nos anima muito, especialmente em fungao
da melhoria da questao climatica, que
nos permitiu colher uma safra muito boa.
Isso nos levou de volta aos patamares de
producdo média histdrica da Cooperativa
Vinicola Aurora.

Na safra 24/25, o volume e a
qualidade foram resultado de muita
superacéao e de trabalho arduo do
nosso cooperado. Recebemos volumes
significativos de uvas americanas/hibridas
com excelente graduagdo, como as
variedades Seibel 10096 e BRS Lorena, e
variedades viniferas como Cabernet Franc,
Tannat e Rebo, que superaram a marca de
20° Babo, chegando até 22° Babo ou
26° Brix.

O clima durante a safra também
colaborou para que tivéssemos obtido esses
resultados - o inicio da safra foi um pouco

mais chuvoso, mas nada que atrapalhasse a
qualidade de nossas uvas, ja que as primeiras
uvas viniferas séo utilizadas para espumante.
Estas mantiveram a qualidade necessaria para
os produtos e as mais tardias conseguiram
expressar seu potencial de maturagéao e
qualidade.

Vitis Aurora

Encerrando a safra, os esforgos se
concentraram na organizagao da 72 Edicdo do
VItis Aurora, feira realizada entre os dias 13 e 15
de maio, no Centro Tecnoldgico de Viticultura,
em Pinto Bandeira.

O evento foi um grande sucesso e reuniu
mais de quatro mil visitantes, que puderam
conhecer de perto as inovagdes e tecnologias
apresentadas pelos 108 expositores.

Representantes de sete paises e nove
estados brasileiros participaram da feira, e
puderam apresentar e conferir as tendéncias e

solugdes mais avangadas da viticultura mundial.

Durante o evento, foram realizadas nove
palestras com temas relevantes para a tomada

de decisdo no campo, que abordaram
assuntos como cenarios econdmicos e
previsdes climaticas para a safra 25/26.
Ainda ocorreram encontros especiais
com mulheres e jovens, que sao publicos
fundamentais para manter a viticultura
vibrante e sustentavel.

A programacéo contou ainda
com espacgos dedicados a agricultura
familiar, demonstragdes de maquinas
e equipamentos e muita integragdo
e celebragdo. Foi mais uma edigao
memoravel do Vitis Aurora, que reafirma
seu papel como referéncia em inovagéo e
conhecimento na vitivinicultura brasileira.

Assistencia técnica

Apds a realizacdo da feira, retomamos
os trabalhos de assisténcia técnica junto
aos cooperados, com a coleta de 738
amostras de solo durante o ano. Todas as
analises foram devidamente interpretadas
e acompanhadas das recomendacdes
especificas, retornando aos cooperados
como base para o manejo adequado de seus
vinhedos.

O inverno foi bastante favoravel
em relagdo & acumulagao de horas de frio
abaixo de 7,2°C. A soma de mais de 400
horas de frio foi determinante para garantir
uma excelente brotagéo das videiras.



Com base nos resultados do teste
de fertilidade de gemas, que ja indicavam
o0 alto potencial produtivo da safra, foram
realizadas orientacdes especificas aos
associados quanto a poda, resultando
em uma brotacéo uniforme e 6timas
perspectivas de producgao.

O ano transcorreu de forma positiva.
Desde o periodo de brotagéo até a colheita
ocorreram alguns dias frios - nada que
interferisse no bom andamento da safra.

O vigor das videiras manteve-se dentro do
esperado, e a perspectiva de produgao foi
bastante animadora para todos.

COP30

Um dos destaques de 2025
foi a participagdo da Cooperativa na
Conferéncia das Partes (COP30), onde
foram apresentados os manejos e projetos
desenvolvidos pela Aurora voltados a
mitigagdo das mudangas climaticas.

O evento representou um importante
momento de troca de informagdes e de
ampliagao da visibilidade da Cooperativa,
reforgando seu compromisso com a

sustentabilidade e a viticultura responsavel.

ACOES EM 2025

- No Centro Tecnoldgico de Viticultura (CTV) Pinto Bandeira, a produgdo também voltou
a normalidade. Foram produzidas pouco mais de cem toneladas de uvas Chardonnay, Riesling
Italico e Pinot Noir. Dentro da area experimental, em parceria com a Santagro, foram conduzidos
oito trabalhos de pesquisa, envolvendo mais de 20 produtos testados na area. Os resultados
obtidos serdo compartilhados com os associados ao longo do ano, em reunides técnicas ou
momentos oportunos, contribuindo para a difusdo do conhecimento e aprimoramento das
praticas viticolas.

- No Centro Tecnoldgico de Viticultura (CTV), em Bom Principio, foram produzidas e
comercializadas mais de 200 mil unidades entre porta-enxertos enraizados, estacas e porta-
enxertos de bandeja para os associados. Além disso, mais de 50 mil mudas de videira foram
comercializadas aos cooperados por meio dos viveiristas parceiros, sendo a grande maioria
composta por variedades americanas e hibridas tintdrias.

- No atendimento as diretrizes tragcadas pelo TAC, junto ao programa Saude e Seguranca
do Trabalho Rural, Direitos e Relagdes de Trabalho, todos os cooperados receberam informagdes
juridicas sobre a legislagdo que rege a contratacéo de méo de obra, uso de EPIs e sobre a
Norma Regulamentadora 31 (NR 31). Todos também foram visitados pelos agrénomos com o
objetivo de organizar a propriedade para receber os trabalhadores na safra. Importante citar
que, novamente, ndo tivemos nenhum caso de trabalho analogo envolvendo a Vinicola Aurora.
Parabenizamos os cooperados pelo envolvimento no programa, o que fez com que o processo
ocorresse de forma natural e segura.

- Foram realizadas mais de trés mil visitas técnicas aos cooperados pelos agrénomos da
Cooperativa, mais de 30 reunides técnicas e 15 dias de campo para tratar de assuntos técnicos,
incluindo um dia de campo voltado para as mulheres. Também realizamos a segunda Caravana
da Viticultura, dedicada a levar cooperados para conhecer experiéncias e praticas de outros
produtores de uvas - tudo isso com o objetivo de promover a profissionalizagdo de nossos
cooperados, o que agrega valor a producéao e a qualidade das uvas.

- Aos sabados, o setor Agricola manteve a divulgacéo de assuntos técnicos para os
produtores no “Momento Agricola” - espago cedido pela radio Difusora. E, a cada trimestre, o
jornal Informativo Agricola apresentou assuntos técnicos e trabalhos realizados pela equipe
técnica.
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PROGRAMA CERTIFICA AURORA PROGRAMA GESTAO DA PROPRIEDADE

Avangos nos programas

NA VITICULTURA (CAVI) RURAL E RASTREABILIDADE
: bentro do proqrama de Boas Fraticas O processo de levantamento de dados 0 aplicativo Demetra ja esta na
ATISDES (Y, se.gl-Jn.‘no-s rabaiando encontra-se em fase final. Apds a mao de 70% de nossos cooperados
forte em todas as iniciativas, sempre com o conclusio, os dados serdo analisados, e auxilia no registro de todas as
objetivo de promover agbes que levem ao 0 que permitira viabilizar processos atividades realizadas no vinhedo

bom trabalho nos vinhedos, a adogao das de melhoria continua e alcancgar e no cumprimento das normas de

tecnologias e & utilizacéo de ferramentas certificagdes, que sdo fundamentais para rastreabilidade exigidas pelo mercado
de manejo que auxiliem os cooperados o fortalecimento e reconhecimento da consumidor. Foi lancada uma vers&o

a aumentar a produtividade e a elevar Cooperativa. atualizada do aplicativo, que inclui

continuamente a qualidade e a novas funcionalidades, como a emissao
rentabilidade das uvas. da Nota Fiscal Eletronica, permite
PROGRAMA TECNOLOGIA DE APLICAGAO 0 monitoramento dos custos das
atividades e sugere aos cooperados
melhorias para a reducéo dos custos
de produgéo.

Em 2025, muitos avangos foram
alcancados, especialmente nas regulagens
de pulverizadores em conjunto com os
cooperados, que contaram com suporte
profissional especializado na area. Neste
ano, dez cooperados adquiriram drones B
para pulverizagdo agricola, o que evidenciou PROGRAMA DE SELEGAO
a necessidade de um estudo junto ao IFRS DE VARIEDADES

para validagdo do uso dessas tecnologias.

SISTEMA DE MONITORAMENTO CLIMATICO
NA VITICULTURA (VITIALERTA)

Mantemos o monitoramento continuo das
areas para prevengao ao mildio, e iniciamos
testes com uma nova ferramenta, atualmente
em fase de validagéo. A ferramenta mostrou-
se novamente muito importante, e auxiliou

no monitoramento e na tomada de decisédo teste das variedades resistentes a mildio e,
sobre o momento ideal de aplicagdo. em parceria com o IFRS, acompanhamos o
desenvolvimento dessas variedades para

Finalizamos a implementagédo da area de

identificar os clones com maior potencial
produtivo e de qualidade.
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Reunido de alinhamento sobre Boas Praticas Agricolas Dia de campo e utilizagdo de novas tecnologias
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Cendrio da safra e da
producao 2025

Nauro José Morbini

Gerente de Enologia

2025 iniciou sob um cenario promissor.
As condigdes climaticas mostraram-
se favoraveis, com precipitacdes bem
distribuidas, temperaturas equilibradas e
ambiente propicio ao pleno desenvolvimento
das videiras. Ja nos primeiros dias de janeiro,
a expectativa de uma colheita expressiva
comecou a se confirmar. A medida que
as uvas eram recebidas nas unidades da
Cooperativa, evidenciava-se sua exuberancia
e qualidade superior, indicadores de uma safra
de exceléncia.

Em 2024, registrou-se o recebimento
de 50 milhdes de quilos de uva, volume
que representou uma reducao de 28%
em relagdo ao ano anterior. Em 2025, por
sua vez, observou-se uma recuperagao
expressiva, totalizando 71 milhdes de quilos
de uva distribuidos entre as trés unidades de
processamento da Cooperativa.

A partir do volume total de uvas recebidas

em 2025, foram elaborados aproximadamente
58 milhdes de litros de produtos, distribuidos
conforme detalhado abaixo:

Uvas Total de
Recebidas (kg) | Produtos (L)

Unidade

Unidade

) 12,8 milhdes
Matriz

Unidade .
26,2 milhoes
Vinhedos

Unidade Il 19,4 milhoées

71 milhdes 58,4 milhoes

Detalhamento de Produtos (L)

Vinho branco vinifera: 4,4 milhdes

Vinho tinto vinifera: 4 milhdes

Base para espumante moscatel: 2,6 milhdes
Mosto para suco de uva: 1,8 milhoes

Mosto para suco de uva: 25,6 milhdes
Vinho tinto vinifera: 600 mil

Mosto para suco de uva: 19,4 milhdes



Todo o processo de recebimento
das uvas e elaborag¢do dos produtos foi
realizado com empenho e dedicagao por
nossa equipe de colaboradores. Cada
etapa contou com a supervisao técnica de
profissionais experientes, o que garantiu
qualidade e precisao: Alex Parmigiani,
endlogo da Unidade Il; Andressa Tonini,
endloga da Unidade Vinhedos; Jurandir
Nosini, supervisor de Enologia; e Morgana
Cesca, supervisora de Laboratério. O
comprometimento e a coordenacéo de
todos foram fundamentais para transformar
a colheita em produtos de exceléncia.

A equipe se fortaleceu com a
chegada do endlogo Christian Bernardi,
que assumiu a lideranga do Planejamento e
Desenvolvimento de Novos Produtos. Sua
expertise impulsionou a inovagao, ampliou
a diversidade do portfélio e permitiu que
a Cooperativa respondesse de forma agil
as demandas do mercado. Esse reforgo
estratégico fortalece nossa competitividade
e evidencia o espirito colaborativo e o
comprometimento de toda a equipe na
busca continua pela exceléncia.

Em 2025, nossa linha de produtos
foi significativamente ampliada com o
desenvolvimento e langamento de nove
novidades no mercado. Isso reafirmou
NOSSO COMpPromisso com a inovagéo e
a diversificagao do portfdlio. Entre os
destaques, estéo:

— Vinho Laranja Viognier

— Vinho Frisante Leve

— Bebidas alcodlicas mistas nos sabores
Uva Verde e Morango

— Suco de Macé Gaseificado

— Linha de produtos desalcoolizados,
com quatro fermentados de uva
desalcoolizados: branco adogado, tinto
adocado, tinto ndo adogado e branco
levemente adogado e gaseificado.

As novidades ampliam nossas opgdes
para diferentes perfis de consumidores e
fortalecem nossa capacidade de atender as
demandas do mercado, além de consolidar a
competitividade da Cooperativa.
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Sempre em busca de aprimorar
nossos produtos, o setor de Enologia
tem investido de forma consistente na
modernizagao de seus processos, tornando-
os cada vez mais tecnoldgicos e eficientes.
Essas melhorias impactam positivamente
todas as etapas produtivas nos trés parques
industriais — Matriz, Unidade Il e Vinhedos.

Unidade Matriz

- Substituicao de 21 pipas de madeira
por tanques de inox na sala localizada
abaixo da Brasileira, equipados com
sistema de refrigeracao, destinados a
conservacao de mostos para producao
de espumante moscatel. Isto amplia
a capacidade de armazenamento € a
preservacao ao longo do ano.

- Reestruturacao do setor de
“Poters”, com a substitui¢cdo de 15
tanques esgotadores por novos tanques
refrigerados para facilitar a fermentacao
durante a safra e permitir a elaboracéo
de volumes menores com incremento de
qualidade.

- Aquisicdo de nova prensa
pneumatica, a fim de proporcionar maior
eficiéncia na separagéo das uvas brancas e
na elaboracao dos produtos.

- Automacéo do sistema de frio na
sala de tanques fermentadores, o que
garante maior eficiéncia na refrigeracao
dos produtos com menor dependéncia
humana e facilita os processos nos finais
de semana.

- Aquisicdo de mais um conjunto

de refrigeracéao (chiller), para ampliar a
capacidade de controle de temperatura
dos processos.

Unidade I

- Instalagéo de trocadores de calor no
processamento de uva, a fim de permitir a
regeneragao do calor entre o resfriamento
de mosto e aquecimento de uvas. Tal
medida resultou numa redugéo de 35% no
consumo de energia nesta etapa.

- Adequacao de equipamento para
desalcoolizacdo de vinhos, para atender as
novas demandas do mercado.

- Instalagdo de prensa continua

com capacidade de 15 t/h, para suprir a
necessidade diaria de prensagem.

- Pintura de tanques de ferro na area
externa, visando melhor conservacéo e
aprimoramento da aparéncia estética.

Unidade Vinhedos

- Realocacdo das prensas
pneumaticas existentes, o que trouxe maior
agilidade e controle na operacao destes
equipamentos.

- Aquisicdo de mais uma prensa
pneumatica, a fim de aumentar a
capacidade de processamento de uvas
brancas na elaboragéo de sucos e vinho
brancos.



- Aquisicao e instalagdo de novo
conjunto para tratamento térmico das uvas
(Rotathermic e Extractys), o que otimizou
a separacao de uvas comuns e viniferas
destinadas a produgédo de sucos e vinhos
tintos.

- Substituicdo de um esgotador por
equipamento mais eficiente, para elevar o
rendimento da prensagem.

- Aquisicdo de um novo decanter,

0 que permitiu 0 aumento da capacidade
de separacao de solidos e permitiu o
armazenamento de mostos mais limpidos.

Aquisicao de mais um conjunto de
refrigeracéo (chiller) para ampliar a capacidade
de controle de temperatura dos processos.

- Substituicdo da totalidade dos
tanques em ac¢o carbono no interior da
cantina vinhedos por tanques de ago inox,
com sistema de refrigeragéo. Isso otimizou os
processos de fermentacao e estabilizacao.

- Instalagéo de 24 novos tanques de inox
com capacidade de 2.500 hL no deposito 10,
aumentando a capacidade de armazenamento
em seis milhdes de litros.

- Essas a¢cBes demonstram nosso
compromisso com a inovagao, eficiéncia
operacional e exceléncia na qualidade.

Estamos preparados para receber
mais uma colheita e transformar cada
etapa do processo em produtos de alta
qualidade. Com projetos estratégicos
em andamento, planejamos langar
novidades que atendam de forma
precisa as demandas do mercado, a fim
de manter nosso compromisso com a
inovagéo e a exceléncia. Ao longo do
ano, continuaremos a aprimorar nossos
processos, a incorporar tecnologias
avancgadas, a otimizar o trabalho de nossos
colaboradores e a elevar ainda mais o
padrao de qualidade de nossos produtos.
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Desafios estratégicos
e busca por metas

Dirceu Sauthier

Gestao de Projetos

Importantes desafios estratégicos
operacionais foram enfrentados em 2025.
Em julho, a Aurora criou o setor de Gestao
de Projetos, e eu, junto com meu colega
Josimar Gava, estamos a frente desse
projeto para contribuir com a Cooperativa
nos novos desafios, junto com as demais
equipes.

Com conhecimento e suporte em
assessoramento de alto nivel, abrimos
0 setor com objetivos claros e com a
implantagédo de metodologias de trabalho
para um melhor desempenho e para que os
projetos tenham resultados positivos.

Nossos desafios sdo gerenciar os
projetos organizando-os com metodologias
e ferramentas que auxiliem na tomada de
decisdo para ganhar tempo e dinheiro - seja
na compra de equipamentos, na compra
de um servico, na construgdo de uma nova
unidade fabril, na aquisicdo de uma nova
linha de produgdo ou num projeto sobre
comunicagao ha organizagao, por exemplo.

Enfim, em qualquer area da empresa.
O método possibilita também definir o
prosseguimento ou hdo de um projeto e sua
viabilidade.

Com ajuda e suporte de outras
areas da Cooperativa, estruturamos uma
metodologia que auxilia ha formalizagcédo de
todos os projetos, usando os sistemas que a
Aurora ja disponibiliza no seu dia a dia. Estes
passos permitem que os registros de tudo
o que é feito como projeto na Cooperativa,
sejam realizados. As informagdes ficam a
disposicdo dos gestores.

Para validar toda esta estrutura e
metodologia dos processos, aprovamos,
junto a Diregao Executiva e ao Conselho
de Administracao, a abertura de mais
quatro projetos protoétipos. Os mesmos
servem de laboratorio e pratica para que
possamos aprimorar os métodos e sermos
mais assertivos, equilibrados e melhor
preparados para seguir em frente
com autonomia.

Sao eles:

1- Troca do Caminh&o do Setor PCPM Matriz;
2 - Estruturacéo de um Anel de Tl na Unidade
Matriz;

3 - Troca dos Tanques Poter por Tanques Inox
na Cantina Matriz;

4 - Nova Cantina na Unidade Vinhedos.

Esses projetos sdo monitorados em
relacdo a prazo e custo, para que possamos
prever os riscos durante o andamento e, se
possivel, eliminar ou minimizar ao maximo
0s seus impactos, para que, no final, aqueles
dois requisitos sejam alcangados, encerrando
como projeto de sucesso.

Para 2026, o desafio é dar continuidade a este
trabalho e, de forma equilibrada, contribuir
para o atingimento das metas, usando o
maximo da capacidade do setor. Permanecer
firme no mercado, com sustentabilidade e
satisfazendo os interesses de todas as partes.



Investimentos qualificam
envase e producdo

Radamés Andreolli

Supervisor de Engarrafamento Vinhedos

No ano de 2025, foi realizada a
aquisi¢céo e instalagdo de uma nova linha
para o envase de sucos em embalagem
Tetrapak na Unidade Vinhedos. Uma
embalagem feita de multiplas camadas de
papel-cartao, plastico e aluminio. O produto
envasado nesse tipo de embalagem, passa
por um processo de envase asséptico
que garante a seguranca, qualidade do
produto e a redugéo no impacto ambiental.
Esse sistema também elimina qualquer
necessidade de adigdo de conservantes ao
produto.

Essa linha possui em seu processo
de tratamento térmico, um sistema de
desaeracao, o que é crucial para prolongar
a qualidade e vida util do produto e garantir
a estabilidade do suco engarrafado. A
linha tem capacidade de envasar sete mil
embalagens por hora nos formatos
500ml e 750ml.

Esses dois formatos foram escolhidos
projetando um menor desembolso para o

consumidor, maior praticidade no manuseio
da embalagem e também com o objetivo
de buscar atingir publicos com novos
padrdes de consumo. A linha esta projetada
para futuramente também trabalhar

com embalagens maiores, como um

litro - o padrao de mercado deste tipo de
embalagem - e também com outro formato
que a Aurora ja possui em seu portfdlio, a
embalagem de 1,5 litros.

Iniciamos também em 2025, a
instalagéo de um sistema de produtividade
em tempo real nas linhas de envase que
permite, através de um sistema composto
por sensores ligados a cada maquina, a
coleta de dados de cada uma delas. Tal
ferramenta permite identificar, de forma
mais assertiva e rapida, falhas como paradas
nao programadas, erros no fluxo de matéria-
prima e processo, entre outros.

Com esse sistema de monitoramento
de dados e geracao de graficos em
tempo real, em uma TV disposta na

prépria linha de producéo, sera possivel
monitorarmos o processo de envase do
inicio ao fim. Com isso, ocorrera reducéo
de custos de producéo e desperdicios, e
todos os gargalos do chao de fabrica que
possam prejudicar a qualidade e eficiéncia
do processo produtivo poderao ser
identificados.

2026

Estudos e adequagdes visando a
melhoria da ergonomia dos colaboradores
em suas atividades diarias, iniciados
em 2025, se estenderdao também para
o préximo ano com mais adequacgdes
necessarias, visto que nossa capacidade
produtiva aumentou com a chegada de uma
nova linha de envase.

Para o ano de 2026, visamos otimizar
a performance dos processos do envase do
suco de uva através do desenvolvimento
e capacitacéo das equipes de trabalho,
de investimentos em novas tecnologias
aplicaveis ao processo e da identificagdo
de gargalos e custos operacionais
desnecessarios, contribuindo assim para
uma maior eficiéncia produtiva, qualidade e
competitividade no mercado.
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A frente de iniciativas
transformadoras

Rosane Frumi
Gerente de Suprimentos e PCPM

A area de Suprimentos, reconhecida
por sua importancia capital na gestéo de
um volume significativo de recursos e por
movimentar aproximadamente 55% do
faturamento bruto da nossa Cooperativa,
tem liderado iniciativas transformadoras.

Em 2025, os setores de Suprimentos
e Programacéo e Controle da Produgéo e
Materiais (PCPM) uniram forgas em uma
visdo estratégica integrada, com o objetivo
primordial de fortalecer as bases de toda a
nossa operagao. Foi precisamente na area
de PCPM que se deu o pontapé inicial para
um projeto verdadeiramente transformador,
focado na automacéo e rastreabilidade total
de todos 0s nossos insumos.

Essa medida é um passo gigantesco
em dire¢do a modernizagéo. Estamos
em pleno processo de transformacgéo do
nosso sistema de inventario, e é crucial
salientar que esta iniciativa é de natureza

geral, abrangendo ndo apenas o PCPM,
mas sim, todos nés. Ela engloba tudo o
que se refere a estoque dentro da nossa
Cooperativa, alcangando areas vitais como
Expedicéo, E-Commerce, Loja Fisica, setor
Agricola, Insumos Enoldgicos e, igualmente
importante, Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs). Em todas essas frentes, o
mesmo processo unificado sera adotado,
garantindo uma padronizagdo e uma
eficiéncia que jamais alcangamos antes.

O que antes dependia de um controle
predominantemente manual, agora se
converte em um sistema robusto de dados
precisos, disponiveis em tempo real. Essa
evolugéo tecnoldgica nos permite conhecer
com clareza sem precedentes a origem e o
destino de cada item que passa por nossas
maos. Tal avancgo traduz-se diretamente
em maior seguranga para nossas
operacgdes e em uma agilidade operacional

significativamente aprimorada. Contudo, de
forma mais crucial, materializa-se em uma
melhora substancial e inquestionavel da
nossa rastreabilidade.

Especificamente, para os materiais
que entram em contato direto com nosso
produto final, como as garrafas e outros
componentes essenciais, agora dispomos
de uma capacidade de rastreamento
que é nitidamente superior. Embora a
rastreabilidade ja existisse em alguma
medida, agora testemunhamos uma
melhora significativa e um aprimoramento,
elevando nossos padrdes de controle a um
novo patamar.

Esta modernizagéo contribui
diretamente para a eficiéncia global
da Cooperativa, otimizando custos
operacionais de forma inteligente e
fomentando parcerias estratégicas mais
solidas e duradouras. Ao mesmo tempo,



estamos elevando o padrao de nossos
processos internos, alinhando-nos as mais
modernas praticas de gestdo e seguranca
de suprimentos do mercado.

2026

Para 2026, nosso objetivo ambicioso
é ter toda a cadeia consolidada em um
sistema integrado. E importante notar que,
nesta fase inicial, o setor de Manutengao
nao esta incluso em nosso escopo de
automacgaéo e rastreabilidade, sendo um
projeto que sera cuidadosamente abordado
em 2026. Contudo, no que tange a
qualidade de materiais, o plano é realizar um
diagndstico completo, preparando o terreno
para futuras implementacdes e inovagdes
que seguirdo a mesma légica de precisdo e
eficiéncia.

Seguiremos buscando as melhores
negociacdes e parcerias estratégicas, pois
entendemos que a precisdo de compras € o
primeiro passo para a perfei¢do do produto
final, e que a inovagdo continua em nossos
processos é o caminho mais seguro para
essa perfeico.

Um ano de

melhorias e de
cumprimento

de metas

Ademir Trevisan

Gerente de Expedigdo

Apesar dos desafios, o setor
de Expedi¢éo cumpriu as metas de
carregamento e faturamento em
2025. Entre as melhorias realizadas,
destacam-se a aquisicéo de
transpaleteiras, que aumentaram a
agilidade e seguranca nas operacdes,
e a utilizagdo do magazine vertical,
que tornou o processo mais eficiente e
organizado.

Iniciamos a implantacéo do
sistema RFID, que permitira o controle
automatizado do estoque, trazendo
maior precisao e rastreabilidade.

A equipe mostrou-se motivada e
engajada, percebendo o investimento

da empresa em melhores condi¢bes de
trabalho e na modernizagéo dos processos.
As acdes do setor contribuiram
diretamente para os resultados da
Cooperativa, e garantiram eficiéncia,
cumprimento de prazos e apoio as demais
areas. Entre os desafios, destacam-se
a adaptacgdo as novas tecnologias e a
necessidade de capacitacédo continua da
equipe.
Para 2026, o principal objetivo é a
implantagédo de 100% do sistema RFID e
a capacitacéo de todos os colaboradores
para sua operacao, a fim de consolidar a
automacéao e ampliar a produtividade
da Expedicéo.
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Investimentos no setor
garantem resultados

Ana Maria De Paris Possamai
Gerente de Turismo

Em 2025, o setor de Turismo comegou
a colher os frutos dos investimentos
realizados nos anos anteriores. Felizmente,
tivemos uma excelente alta temporada de
inverno, superando inclusive os niumeros
registrados em julho do periodo pré-
pandemia.

Em termos de inovacéo,
desenvolvemos novas experiéncias de
degustacao e ampliamos nosso portfélio
de atividades. Além disso, passamos a
oferecer o aluguel dos espag¢os em Pinto
Bandeira e do Saldo Millesime, localizado na
Matriz, como novas op¢des para eventos e
vivéncias exclusivas.

Entre os destaques do ano, vale
mencionar o aumento significativo no
numero de visitas de grupos universitarios e
de outras cooperativas, que demonstraram
grande interesse em conhecer nosso
modelo de gestéo. Essa troca tem sido

valiosa e reforga nosso papel como
referéncia no setor.

Participamos também de importantes
eventos realizados na cidade, como a
Fimma, a Convencédo de Vendas da Allia, a
Convencgao da Panvel e o Intermood. Além
disso, fomos escolhidos para recepcionar
dois grupos de agentes de viagens —um
da Argentina e outro do Paraguai — em
uma agao de divulgagado promovida pela
Secretaria Estadual de Turismo, refor¢gando
nossa visibilidade internacional.

Em maio de 2025, participamos da
missao organizada pelo Sebrae e Sicredi
durante a BNT Mercosul, em Balneario
Camboriu. Tivemos a oportunidade
de apresentar nossas experiéncias de
enoturismo diretamente a mais de 70
agentes de viagem de Santa Catarina,
fortalecendo o relacionamento com esse
mercado estratégico.




Ja em setembro, recebemos 90
agentes de viagem da CVC, provenientes
das lojas com maior volume de vendas para
a Serra Gaucha. Foi uma oportunidade
Unica para apresentar nossas opc¢des
e diferenciais, e fortalecer nosso
posicionamento junto a este importante
canal de vendas.

Apesar das conquistas,
reconhecemos que os desafios no setor de
Turismo seguem relevantes. A concorréncia
entre os destinos é intensa e o enoturismo
continua em expansao em varias regides do
pais. Nosso principal desafio € manter uma
equipe qualificada, que reflita os valores
da Cooperativa e ofereca um atendimento
de exceléncia, com foco na fidelizagdo dos
visitantes e no crescimento sustentavel
da atividade.

Projecao

Para 2026, projetamos um cenario

desafiador, considerando a realizagdo da
Copa do Mundo e das elei¢cées, eventos que
historicamente impactam negativamente

o fluxo de turistas. Ainda assim, seguimos
confiantes e comprometidos com a
inovacgao, a qualidade dos servicos e o
fortalecimento da nossa marca no turismo
regional e nacional.
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A busca permanente
por agilidade e evolucao

Flavia Gasparetto Martins

Gerente Administrativa de Vendas

O Departamento de Administragéo
de Vendas é um setor que presta apoio a
Area Comercial Externa. Monitora, analisa
e fatura os pedidos gerados pelos nossos
clientes. Uma das principais prioridades
do setor é fazer com que a mercadoria
chegue o mais rapido possivel ao cliente, a
fim de garantir nosso espago de mercado e
acelerar o ciclo de reposicao.

Os resultados em nosso trabalho s6
sao possiveis devido a visdo abrangente
dos processos da empresa, como 0s
que envolvem a area Industrial, que tem
como foco evitar a falta de produtos e
materiais. Contamos também com o setor
de Expedicéo, que estd em constante
evolugdo de seus processos de separagao e
carregamento de mercadorias.

A implantacdo do armazém vertical
na Unidade Vinhedos com o sistema RFID
(identificagao por radiofrequéncia) impacta
diretamente no processo de faturamento

de pedidos, o que agiliza os embarques
e garante maior precisdo no controle de
estoques.

Mesmo sendo um ano com certas
dificuldades no setor da economia, nosso
departamento mantém-se focado na
agilizagdo do processo de atendimento
de pedidos, para que nossos espagos Nos
pontos de vendas ndo sejam ocupados por
concorrentes. Desta maneira, mantemos
o0 nome da Vinicola Aurora em evidéncia,
garantindo a satisfagéo e confianga do
mercado.

“Sdo nos momentos de
dificuldade que podemos

descobrir a nossa grande

capacidade de superacao.”
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Ano da expansdo

e da experiéncia

Silvio Paulo dos Santos Martins

Gerente Nacional de Vendas

Tivemos um periodo desafiador,
marcado por forte concorréncia,
novos entrantes no mercado, pressdes
econdmicas e negociagdes cada vez
mais agressivas. Mesmo assim, adotamos
estratégias dinamicas e flexiveis, e
mantivemos a presenga de nossas marcas
nos principais players, o que garantiu o giro
dos estoques.

Ampliamos o numero de
representantes para 55, fortalecendo nossa
base de clientes, e implementamos a area
de Inteligéncia de Mercado; contratamos
a Scantech para embasar decisdes
comerciais e politicas de prego regionais;
estabelecemos a Filial de Jodo Pessoa, e
passamos a contar com uma estrutura
comercial fisica em cada uma das cinco
regionais.

Avangamos com o crescimento
em clientes regionais, sem deixar de
efetuar positivagdo nos grandes clientes.
Nossas participagdes nas feiras regionais

fortalecem a marca e os vinculos, além de
gerar bons negdcios. Tomamos medidas
que contribuiram para diminuir os gastos
operacionais e comerciais. O Planejamento
Estratégico tem sido nosso norteador para
todas as agdes.

Essas agdes nos levaram a resultados
expressivos:
Espumante Moscatel mais vendido
do Brasil;

Mantivemos nossa lideranga em suco

de uva e cooler;

Primeira posicdo em vendas de vinhos
finos nacionais.

Mais do que resultados, 2025 foi
um ano de amadurecimento, preparando-
nos para um 2026 mais estruturado e
estratégico. Iniciamos nossa estruturagéo
para a Reforma Tributaria, avaliando seus
impactos sobre vinhos, espumantes, sucos
e coolers.




Perspectivas 2026

Nosso foco sera consolidar marcas,
expandir presenga no Norte e Nordeste
com parcerias e a criagdo de um possivel
Centro de Distribuicéo, aproveitando
incentivos e ganhos logisticos, e fortalecer
vinculo com distribuidores estratégicos em
regides onde é o melhor formato, tendo em
vista custos de fretes, tributagdes locais.

Implementaremos a segmentacao
do portfélio por canal (clusterizagado
de produtos), adequando mix e
posicionamento para cada publico e regiéo,
metas de crescimento de share e abertura
de novos clientes.

Em 2026, estamos implementando
uma Cultura de Resultados em toda a
equipe comercial. As ferramentas de
gestédo serao utilizadas como instrumentos
de apoio e medi¢do de desempenho,
enquanto investiremos mais tempo
em analises, discussdes e decisdes

estratégicas para o negdcio, € menos
tempo na simples apresentacgao de
problemas. Dessa forma, seremos mais
assertivos, ageis e precisos ha geragao de
resultados.

Seguiremos Nosso avango com um
time engajado e comprometido com a
inteligéncia de mercado, com novos canais
como televendas e e-commerce, e com a
continuagdo da estruturagdo das equipes
regionais, com novas contratacdes de
representantes - o que nos conduzira
a novos patamares de lideranga, sendo
eficientes e eficazes.

Por fim, reafirmo que a
interdependéncia entre os departamentos
segue sendo nossa forga: somos muitas
pessoas, mas uma so Cooperativa,
comprometida em liderar com inovagéo
e exceléncia os segmentos de sucos,
espumantes, coolers e vinhos brasileiros.
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Superacao apos
quebra de safra

Rejane Farias

Gerente Regional de Vendas

A cada ano, vivemos novos desafios e
com eles, crescemos e Nos superamos.

Em 2024, enfrentamos uma quebra
de safra e um inverno timido, ja em 2025,
uma safra de excelente volume e qualidade,
um inverno caracteristico, frio e duradouro.
Porém, enfrentamos crescimento de 4%
nas importagdes no primeiro semestre
com os vinhos Chilenos representando
13% de crescimento (Fonte: Ideal BI). Foi
um ano de vinhos importados com custos
ainda mais baixos nas géndolas, trazendo
desigualdade na comparagdo com nossos
vinhos nacionais.

Mas a resiliéncia, o foco e a
competéncia de nosso time em campo
foram diferenciais para o resultado que
alcangcamos em 2025.

Ampliamos nosso time de
representantes em Santa Catarina (SC), o
que nos levou a um crescimento de 248%
em positivagdo de novos clientes, saindo de

25 para 62 clientes atendidos nesta regido,
e um crescimento de 136% em faturamento
no ano comparado a 2024.

Iniciamos um trabalho de
aproximagao com alguns distribuidores
junto a seus times de on trade, o que
levou ao crescimento na positivagao de
restaurantes, principalmente em Santa
Catarina (SC), um importante polo turistico
para a regional.

Reestruturamos a equipe comercial
para um atendimento mais abrangente
diante das demandas e oportunidades do
mercado, alinhando o perfil dos profissionais
as necessidades do mercado.

Nosso compromisso e empenho
em crescermos no mercado de sucos
na Regional 1 tém mostrado resultados
acima dos 20% quando comparamos
com o realizado do periodo anterior. Esta
meta merece destaque, pois este é um
mercado ainda mais desafiador em nossa

regional, com muita competitividade, precos
agressivos e presenca de novas marcas.

Langamentos de produtos como
os desalcoolizados, que atendem a uma
tendéncia de mercado, novas opgdes nos
sucos, vinhos com castas diferenciadas,
sdo agdes que ajudam a incrementar
nosso faturamento e, principalmente, a
ganharmos for¢ga de marca em um mercado
tdo competitivo.

Importante destacarmos o
investimento feito pela Cooperativa
em aprimoramento de ferramentas de
trabalho como o Tatic View e contratacéo
da Scanntech, que nos fornece dados
concretos para argumentacao no mercado,
0 que nos permite profissionalizar ainda
mais nossas negocia¢des e nos ajuda a
identificar oportunidades.

O contato frequente através de
reunides on-line ou presenciais é outro
ganho importante para melhorarmos a
comunicagédo e mantermos os times mais
engajados.




Expectativa

Para 2026, nosso compromisso &
renovado para alcangarmos os objetivos.
Uma das metas é ampliarmos o time de
representantes no Rio Grande do Sul e
no Parana, em busca de novos clientes.
Seguiremos com nossa participagdo em
feiras e eventos onde temos a oportunidade
de estarmos proximos de nossos clientes e
buscando novas oportunidades.

Nosso sentimento é de dever
cumprido no ano que se encerrou, de
superagéo e certeza de que entregamos
nosso melhor em busca dos objetivos da
nossa Cooperativa. Atuamos sempre com
sentimento de pertencimento e buscamos
ajudar a manter a Cooperativa como a maior
cooperativa vitivinicola do brasil, cada ano
mais soélida, saudavel e longeva para nossos
cooperados, colaboradores e clientes.
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Busca pelo fortalecimento
dos varejos regionais

Thiago Cayres

Gerente Regional de Vendas

Em 2025, o setor concentrou seus
esforgos no fortalecimento da atuacgao
nos varejos regionais, considerados
estratégicos tanto pela rentabilidade
quanto pela visibilidade das marcas. Esse
direcionamento também exigiu ajustes
estruturais e a ampliagéo do escopo de
trabalho da equipe.

O ano foi marcado por uma

evolugdo significativa na estrutura da

equipe. Implementamos trés movimentos
estratégicos de promogéo interna:

Daniel Santos, anteriormente Assistente
de Vendas Interno, passou a atuar como
Vendedor Externo, dentro de um projeto
piloto de vendedores CLT;

Alan Américo, Supervisor de Trade,
foi promovido a Supervisor de Vendas,
ampliando a capacidade de gestéo
devido a maior demanda no varejo;

Valdir Coloni, Promotor de Vendas,
assumiu o cargo de Supervisor de
Merchandising, com foco no interior de
Séo Paulo — nosso segundo mercado mais
forte apds a capital.

Essas mudancgas reforcaram
a capacidade operacional da area,
trazendo impacto direto nos resultados e
aumentando o engajamento da equipe.

O setor destacou-se pela participagéo
ativa em eventos relevantes do segmento,
como ProWine, Encontro de Vinhos e Wine
Weekend, iniciativas que contribuiram para
ampliar o relacionamento com o mercado e
fortalecer a presenca institucional.

Além disso, o ano trouxe uma politica
comercial mais competitiva, que ajudou a
preservar participagdo de mercado diante
dos movimentos dos concorrentes e
assegurou estabilidade no relacionamento
com clientes estratégicos.



Resultados e indicadores

Entre os resultados alcangados,
destacam-se:
Valorizagdo e desenvolvimento de
colaboradores por meio das promoc¢des
internas;
Positivagdo de novos clientes, ampliando o
alcance no varejo;
Contratacado de novos representantes,
fortalecendo a cobertura comercial;
Evolugéo positiva em indicadores quando
comparados a 2024.

O foco nas equipes e no varejo trouxe
maior consisténcia e melhor desempenho
comercial ao longo de 2025.

As a¢des implementadas contribuiram
diretamente para a manutengédo do
crescimento da Aurora no Estado de Séo
Paulo. A estratégia comercial e o reforgo
da equipe impediram que a concorréncia
avangasse entre nossos clientes, garantindo
estabilidade e expanséo gradual da base de
compradores.

Dificuldades externas

2025 foi um ano marcado por
dificuldades externas, especialmente
relacionadas a economia e aos impactos de

conflitos internacionais. Essas condi¢des
exigiram ajustes importantes, como
reducédo de custos e readequacgao de
processos, preservando a competitividade
e a sustentabilidade da operag¢do. Como
aprendizado, reforgou-se a importancia da
agilidade estratégica, do controle financeiro
e da ampliagdo de mercados para mitigar
riscos externos.

Perspectivas

Para 2026, o setor planeja consolidar
a nova estrutura de cargos implementada
em 2025, com foco em:
Abertura de novos clientes no varejo,
principal motor de rentabilidade e
visibilidade;
Expanséo para novos canais,
especialmente On Trade e E-commerce;

Fortalecimento das relagdes com clientes
regionais e incremento da presenga em

pracas estratégicas.

Essas iniciativas visam fortalecer
ainda mais a participagao da Cooperativa
no mercado paulista e garantir crescimento
sustentavel no préximo ciclo.
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A retomada da regularidade

Danielle de Alimeida Fernandes Protzek
Gerente Regional de Vendas

2025 iniciou com grandes
expectativas ap6s um 2024 marcado por
escassez e superag¢do. Com uma safra
dentro do previsto, a Cooperativa Vinicola
Aurora pdde retomar a regularidade da
producgdo, enfrentando, entretanto, um
novo desafio: reconquistar o consumidor do
suco de uva integral, que, devido a alta de
precos e a falta de produto no ano anterior,
havia migrado para outras categorias de
bebidas.

Na Regional, contamos com uma
equipe comercial experiente e engajada,
dedicada a compreender as demandas
dos clientes e do mercado, buscando
constantemente novas oportunidades e
alternativas de atendimento.

Esse comprometimento resultou em
importantes cases de sucesso, entre os
quais se destacam:

A expansao das vendas do
Country Wine 1L e, no canal on trade, do
Espumante Conde de Foucauld;

O fortalecimento da integragcao entre os
times Comercial e Trade Marketing, com
resultados consistentes de execug¢do no
ponto de venda (PDV);

O excelente desempenho do Rio de
Janeiro, Estado da regional, na campanha
“De Malas Prontas” da linha de vinhos
Marcus James Reservado - foi o Estado
com o maior numero de inscricées na
acdo nacional;

Um crescimento de 21% na linha Marcus
James entre janeiro e setembro de 2025
em relagdo ao mesmo periodo de 2024.

Em 2025, a Aurora também se
destacou pelo pioneirismo e inovagdo em
portfdlio, com langcamentos que ampliaram
a presenca da marca em segmentos
estratégicos em todo o territdrio nacional:

O vinho desalcoolizado, alinhado a
tendéncia global de consumo de
bebidas 0,0%;

O suco gaseificado de macgé, que vem
apresentando 6tima aceitagao
de mercado;

O Colheita Tardia Rosé, consolidado como
sucesso ha regiao, reforgando a
preferéncia local por produtos roseés;

E, mais recentemente, o Conde Moscatel
Rosé, langcado com uma estratégia
direcionada para agregar valor e ampliar a

participacéo nesse perfil de produto.



O cenario de 2025 se mostrou desafiador
ao exigir maior esforgo comercial para alcangar os
resultados planejados. O consumidor tem migrado
para produtos de menor desembolso, refletindo a
sensibilidade ao contexto econdmico nacional. Atenta a
essa realidade, a Cooperativa langou versdes de sucos
integrais em embalagens Tetra Pak de 500 ml e 750 ml,
oferecendo alternativas mais acessiveis e adequadas
ao consumo cotidiano, sem perder a identidade de
qualidade e naturalidade que caracteriza a marca.

De acordo com proje¢cdes da ProWine Séo
Paulo, o mercado brasileiro de vinhos movimentaria
aproximadamente RS 500 milhées em 2025, com
destaque para o aumento da demanda por vinhos
leves, brancos, rosés e de teor alcodlico reduzido. Essa
tendéncia reforga o posicionamento da Aurora, que
segue investindo em inovagéo e diversificacdo para
atender as novas preferéncias do consumidor.

Em um ano marcado por desafios econdmicos e
alta competitividade, a atuagao da Regional reafirma
a forca e a resiliéncia da Cooperativa, sustentada pela
qualidade de seus produtos, pela busca continua da
exceléncia operacional e pela capacidade de adaptacao
estratégica diante das mudangas de mercado.

Com foco em crescimento sustentavel, geragao
de valor e eficiéncia comercial, a Aurora segue
consolidando sua presenca na regido e em todo o
territério nacional, sustentada por um relacionamento
sélido e de confianga com clientes e parceiros.
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Consolidacao na operacao
e avanco na distribuicdo

Daniel Gonsalves Natividade
Gerente Regional de Vendas

Tivemos um ano de consolidagdo das
operagdes: houve avancgo na distribuicdo
nos oito estados de nossa regional, e
superamos os resultados de 2024 de sell-
out nos principais clientes da regional. O ano
de 2024, que ja havia sido bastante positivo,
demonstrou a forgca de nossas marcas que,
agora, estdo consolidadas.
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Realizamos a primeira reuniao
presencial de todos os integrantes da
regional em mais de trés anos, com a
presenca do novo time comercial. A reunido
contribuiu para alinhar metas e prioridades,
compartilnarmos boas praticas e reforcar o
espirito de equipe.

Houve também mudancas internas
significativas: para atuar em Goias, foi
contratado um novo Supervisor de Vendas,
além de outros cinco novos representantes
comerciais. Em paralelo, ocorreu a saida
do representante anterior. Com isso,
ampliou-se a base de clientes atendida
naquele Estado, o que fortaleceu o alcance
da Cooperativa na regido, com um mix ainda
melhor sendo vendido para nossos clientes.

Houve incorporacéo de novas
atribuicdes e o controle tornou-se mais
rigoroso: o time comercial passou a
adotar processos mais estruturados,
com acompanhamento mais proximo
das atividades de campo e dos fluxos
comerciais.

Projetos e iniciativas

Entre os projetos de destaque em
2025, esta a participagao da Cooperativa
nos maiores eventos supermercadistas
das unidades federativas atendidas (por
exemplo, Super Agos, em Goias; Expovitis e
Expovar, no Distrito Federal). Essa iniciativa
teve o objetivo de fortalecer a presenca
de marca, gerar networking e ampliar a
visibilidade dos portfélios de produtos.
Outro projeto com impacto direto
nos resultados, foi 0 acompanhamento
intensivo do time comercial, com foco
no sell-out dos clientes. Essa iniciativa
resultou em um mix de produtos cada
vez mais completo, mais ajustado ao
shopper e com a¢gdes mais adequadas ao
calendario promocional e ao ciclo comercial,
contribuindo para melhoria de desempenho
e fidelizagao.



Resultados e Indicadores

Em 2025, registramos, até setembro,
resultados expressivos nas seguintes marcas:
Conde de Foucault, Marcus James, Saint Germain,
Sangue de Boi, Country Wine e manutencéo de
uma forcga da linha Keep Cooler.

FAMILIA 2024 2025
KEEP

RS 8.928.693,47 RS 8.208.826,77
COOLER
SANGUE DE
20| RS 4.723.367,59 | RS 726.642,82
MARCUS

R$ 4.202.040,15 | RS 4.344.720,51
JAMES
SAINT

RS 2.975.085,92 | RS 3.216.946,56
GERMAIN
COUNTRY

RS 2.326.729,94 RS 2.530.195,31
WINE
CONDE DE

R$ 1.183.044,14 | R$ 1.899.254,68
FOUCAULD
MOSTEIRO

RS 3.731,1 R$ 1.230.330,56

Mix

Desafios e aprendizados

Um dos principais desafios
enfrentados em 2025, foi a intensificagéo
da competitividade de mercado,
agravada por um cenario econémico e
tributario adverso no Brasil. Isso exigiu da
Cooperativa agilidade, foco e resiliéncia.

Entre os aprendizados e
melhorias identificados, destacam-se a
necessidade de atuar com mais clientes e

garantir o maior e melhor mix possivel de
produtos, para atender diferentes perfis
de mercado e aproveitar oportunidades
de penetracdo e expansao.

Perspectivas pam oﬁAturo
Para 2026, o plano é
consolidar a lideranca da Cooperativa
na regido Centro-Oeste e do
Norte (Tocantins, Rondonia, Acre),
bem como no Tridngulo Mineiro,
especialmente nos segmentos de
vinhos finos, sucos e espumantes.
Esse objetivo sera perseguido
em sinergia com o planejamento
estratégico da empresa, com
foco em crescimento sustentavel,
diferenciagao de produto e maior
cobertura de mercado.
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Nova filial fortalece

a operacao

Edson Pereira

Gerente Regional de Vendas

O exercicio de 2025 foi marcado
por avangos significativos para a Regional
3 - Norte e Nordeste - da Cooperativa
Vinicola Aurora. Consolidamos nossa
presenca comercial em novos territdrios,
fortalecemos relacionamentos estratégicos
e reafirmamos nosso compromisso com a
expansao sustentavel da marca.

Um dos principais marcos do periodo
foi a implantacao da Filial Norte e Nordeste,
que trouxe um importante fortalecimento
institucional e operacional ao consolidar o
escritorio regional da Cooperativa na cidade
de Jodo Pessoa (PB) — uma das melhores
cidades de praia do Brasil. Essa estrutura
reforga a proximidade com o mercado,
garante maior agilidade nas decisdes e
fortalece o atendimento aos parceiros e
distribuidores locais.

Nosso foco esteve voltado a
ampliagao da cobertura geografica no

Norte e Nordeste, aliando crescimento de
mercado, fortalecimento de parcerias e
desenvolvimento da equipe comercial.

Projetos e agoes

Durante o periodo, destacam-se as
seguintes iniciativas:

- Participacdo em evento regional:
realizamos uma importante acéo de
visibilidade na Corrida para Mulheres em
Campina Grande (PB), que proporcionou
conexéo direta com o publico feminino e
reforgou o posicionamento institucional da
marca;

- Expansdo de mercado: iniciamos
operacdes comerciais em Rio Grande do
Norte (RN), Alagoas (AL) e no interior da
Bahia (BA) — regides onde até entdo néo
atuadvamos;

- Novas parcerias: firmamos cinco
novos contratos com distribuidores,
incluindo a entrada em Roraima (RR),



ampliando de forma expressiva a nossa
cobertura nacional;

- Reforgo da equipe comercial:
realizamos a contratagdo de quatro novos
representantes, garantindo presenca
ativa em estados que anteriormente nao
possuiam atuagao direta.

Essas a¢gdes foram fundamentais
para consolidar a expansao da Regional
3 e fortalecer a presenca da Aurora em
mercados estratégicos.

Os resultados obtidos refletem o éxito
das iniciativas implementadas:

- Crescimento estimado de 7%
em relagdo ao desempenho de 2024,
impulsionado pela ampliagédo da base
de distribuidores e do numero de
representantes ativos;

- Maior capilaridade comercial, com
presenca consolidada em novas regides do
Nordeste e Norte;

- Aumento da visibilidade de marca,
por meio da participagdo em eventos
e acgdes regionais direcionadas ao
fortalecimento institucional.

Entre os principais desafios
enfrentados, destacam-se o processo de
adaptacao as particularidades dos novos
mercados e a integragado das equipes nas
novas areas de atuacgéo.

O aprendizado obtido reforgou a
importancia de uma gestao comercial agil e
colaborativa, da integragédo entre Marketing
e Vendas e do investimento continuo
em relacionamento com distribuidores e
capacitacdo da equipe.

Perspectivas

Para o préoximo exercicio, as
perspectivas sdo positivas e desafiadoras. A
Regional 3 concentrara seus esforgos em:

- Consolidar o crescimento de 2024,
mantendo o ritmo de expansao nas novas
regides;

- Aprofundar o relacionamento com
distribuidores e representantes, com foco
em resultados sustentaveis;

- Ampliar a presenca institucional por
meio de eventos, ativacdes e projetos de
engajamento regional;

- Fortalecer os indicadores de
performance comercial e aprimorar a
gestao de resultados.

Reiteramos nosso compromisso
de estarmos em constante evolugao, na
busca pela exceléncia em desempenho,
em relacionamento e na representagéo da
marca Vinicola Aurora em todo o territorio
sob responsabilidade da Regional 3.
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Ano de crescimento e
de reforcar presenca

Larissa Dal Piva

Comercial Aurora Uruguai

O ano que passou marcou a
consolidagéo da Aurora Uruguai no
fortalecimento de suas marcas e no
aprimoramento do relacionamento com
clientes. Ampliamos nosso portfélio
e efetivamos a expanséo de mercado
planejada em 2024, reforgcando nossa
presencga nos principais canais de
distribuicao.

Gestao e Inovagao

Este foi um ano importante para
o Uruguai, com a implantacéo do Tatic
View, ferramenta de gestdo fundamental
para a visualizagéo de indicadores e o
acompanhamento da carteira por cliente.
Essa iniciativa representa um avanco
significativo na gestdo estratégica e no
controle de resultados.

Expansdo e feiras internacionais
Participamos pela primeira vez de
importantes feiras internacionais, como
a Prodexpo, na Russia, e a Wine Paris, na
Franga. Essas a¢des proporcionaram novas
oportunidades de negdcios e abriram portas
para mercados estratégicos, especialmente
O russo.

Eventos e relacionamento com o
mercado

Fortalecemos nossa presenga em
eventos de grande relevancia, como o
Tannat y Cordero, realizados nos estados
de S3o Paulo e Rio de Janeiro. Também
participamos de uma master class na
inauguragao do restaurante de nosso mais
novo cliente, representado pela marca
Cuatro Elementos.

VINicoLa

SINCE 1997 AURORA

EXPERTISE IN PRIVATE LaBELs
ANNUAL PRODUCTION CAPACITY 0F 3 wituion sorriss

Desempenho comercial

O varietal Tannat manteve-se como o
carro-chefe das vendas, consolidando sua
lideranga no portfdlio. Paralelamente, os
vinhos brancos apresentaram expressivo
crescimento, com destaque para o
Sauvignon Blanc, que passou a figurar entre
0s cinco mais vendidos.



Cendrio de mercado

Assim como em 2024, em 2025,
enfrentamos desafios importantes, como
0 aumento da oferta de vinhos chilenos
e portugueses no mercado brasileiro, a
retracdo no consumo de bebidas alcodlicas
e a valorizagdo do ddlar. Ainda assim, nossa
estratégia — baseada na diversificagao de
mercados, ampliagdo da carteira de clientes
e fortalecimento das marcas — mostrou-se
eficaz e sustentavel.

Marecas e distribuicdo

Entre nossas principais marcas,
destacam-se:

La Hacienda - presente nas regides
Sul e Sudeste, distribuida por grandes redes
de varejo;

El Ingenio - com forte atuagéo na
regido Sul;

Los Teros - marca de alcance
nacional;

Antiguas Estancias - com distribuicdo
nas regides Sul e Sudeste;

Cerro Uruguayo — marca com
presenca consolidada em todo o pais.

Novos negocios

Entre as novas parcerias, destaca-
se o acordo com uma rede de mais de
60 lojas na capital paulista, ampliando
significativamente nossa atuagéo no estado
de Sao Paulo. Também avangamos na regido
do Oeste Catarinense, fortalecendo nossa
presenca no Sul do Brasil.

Reconhecimento internacional
Em 2025, a Aurora Uruguai foi
novamente reconhecida pela exceléncia
de seus vinhos. Conquistamos o Gran Ouro
com o Gran Reserva Tannat, da marca Santa
Laura, no concurso Tannat al Mundo, e
outro Gran Ouro com a marca La Hacienda,
no prestigiado concurso Vinalies, na Franga.
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SHARE EM CAIXAS/TINTO/BRANCO/ROSE
SHARE EM CAIXAS TINTO / BRANCO / ROS
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LOS TEROS -13,24%

HORNERO
3,34%

SOLAR
DEL PASO
3,31%

CUATRO

ELEMENTOS
3,31%

COLINA DE
SUENOS
1,88%
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Adaptacao
de olho no
mercado
exterior

Giorgia Mezacasa Forest
Supervisora de Relagées Internacionais

2025 foi um ano de intensa atividade
nao sé na Cooperativa, mas em nosso setor.
Participamos presencialmente de varios
eventos, e de outros através de nossos
representantes e importadores. Nesses
eventos, nos reunimos com pessoas de
todos os continentes, atraidas aos nossos
estandes ou as reunides em busca de novos
produtos.

Estabelecemos o processo de
atendimento do SAC Internacional e
estabelecemos politica de crédito de
exportagdo como forma de minimizagao de
problemas e possibilidade de trabalhar com
novos mercados, respectivamente.

Paralelamente a este trabalho,
também programamos langamentos que
deverdo levar a Aurora a atingir um publico

ainda maior e qualificado. Ao mesmo tempo,
seguimos no desenvolvimento de novas
embalagens e rotulos.

Entre alguns dos eventos que
participamos ao longo do ano podemos
citar:

Feira Indusfood - india

Feira Biofach - Alemanha

Feira Wine South America - Brasil
Feira Prowine SP - Brasil

Feira Prowine Shanghai - China
Feira ExpoAntad - México
Evento Latina - China

M@Y’COldOS e novas COquUiStClS
Conquistamos o Prémio Exportacéo,
concedido pela Associagao dos Dirigentes
de Marketing e Vendas do Brasil - ADVB/RS,
pelo 10° ano consecutivo, o que demonstra
ao mercado nosso esforgo em oferecer
uma atuacao diferenciada no exterior.
Comercializamos suco de maga e vinhos
brancos no Paraguai, suco com sabor
morango em Gana, ampliamos as vendas
de suco saborizado na China, atingindo
80 mil litros em todos os mercados.
Desenvolvemos uma marca exclusiva de
vinhos para o Haiti, abrimos o mercado de

VINICOLA

AURORA

VIVA O AGORA




coolers nos Estados Unidos e o mercado de
vinhos viniferas no Uruguai, além de retomar

as vendas para a Colémbia.

Resultados e Indicadores
Aqui as vendas em litros durante todo o ano

[l Vinhos 593.195,80
Il Sucos 701.782,74
Filtrado 198,00

Espumantes 26.136,00
Il cooler 57.486,00

Outros 450,00

43%

51%

0%

2%

4%

0%

Informagaes
Vendemos 6,8% a mais de litros em 2025 do que em 2024. Consequentemente,
crescemos 2,2% no numero de garrafas e 0,4% em caixas.

Caixas Garrafas Litros

TOTAL ANO 2025 274.294 2.068.480 1.379.249 103

TOTAL ANO 2024 273.282 2.023.736 1.291.431

0,4% 2,2% 6,8% 2,5%

Previsao
Enxergamos uma queda no consumo mundial de bebidas alcodlicas, onde sucos e outras
bebidas sem alcool tém muito potencial.

Buscamos consolidar as negociagcdes em andamento, através da criacdo de novos produtos.

Também seguiremos participando de feiras e eventos para busca de novos importadores.
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Eficiéncia e expansdo estratégica

para o crescimento da Cooperativa

Guilherme Martins Penso
Coordenador de Trade Marketing

Tivemos, no ano que passou,
significativas evolugdes e realizagdes para o
Trade Marketing, marcado pela maturidade
estratégica diante de um cenario de
mercado extremamente acirrado. Nossa
area, essencial na ponte entre Marketing
e Vendas, trabalhou com uma visdo
colaborativa e holistica para garantir que a
Aurora ndo apenas mantivesse sua posicao,
mas o fizesse com maxima eficiéncia.

E importante destacar o
fortalecimento de quem faz tudo
acontecer: a equipe. O time, ja composto
por Joao Paulo Zatti Mdépert, que garantiu
a exceléncia no off-trade e merchandising,
e Jéssica Deon Balbinot, responsavel pelo
sucesso em feiras e eventos, recebeu
como colega, o sommelier Marcelo dos
Santos. Com a chegada dele ao time de
trade, incorporamos alguém que entende
profundamente o portfélio de produtos e a
cultura vitivinicola da Cooperativa. Marcelo

passou a ser responsavel por treinamentos,
tanto internos quanto de clientes, pela
construgao das fichas técnicas em
conjunto com a Enologia, e pela criagéo de
conteudo para os setores de Comunicagao
e E-commerce.

Na parte de projetos de destaque,
iniciamos 2025 com a realizagdo da
histérica Primeira Convengéo de Trade
Marketing, um momento impar que reuniu
as equipes relacionadas ao Trade. Além
de atualizagdes sobre os panoramas da
Diregéo, do Comercial e do Marketing,

o evento contou com palestras de
profissionais de altissimo renome, como
Rubens Sant’Anna, Simone Terra e Arthur
Bender. Foi um encontro fundamental, onde
construimos juntos um norte estratégico
para o ano, que contemplava a definigdo

de pilares, indicadores de performance e a
busca por um trabalho que englobasse mais
inteligéncia de dados.

Andlise e ajustes

Atuamos com enfoque para gerar
dados sdlidos e visualizaveis, o que
incluiu a revisao das pesquisas de campo
realizadas por nosso time de promotores e a
reorganizagado da forma como visualizamos
os investimentos nos nossos clientes. Esse
esforgo culminou na criagdo de um painel
de Business Intelligence, em parceria com
a EVER Trade Marketing, nosso principal
parceiro em execugao operacional, para
que as decisdes fossem baseadas em
informacdes concretas.

Ao longo do caminho, o mercado
disputado exigiu um ajuste imediato na rota
de investimentos. Foi feita uma criteriosa
reavaliagdo dos mesmos da area, um desafio
que nos impds o aprendizado de buscar a
maxima eficiéncia operacional com uma
verba ajustadissima a realidade comercial
da empresa e do mercado no pais.



No merchandising, trabalhamos
fortemente a campanha De Malas
Prontas com Marcus James e priorizamos
materiais perenes, sem limitagéo de ciclo
de campanha, para marcas como Sangue
de Boi e Vinicola Aurora, garantindo
comunicagao de longo prazo com
investimento otimizado.

Em feiras e eventos, ampliamos
a participagéo nacional, mantendo o
posicionamento regionalizado. Estivemos
nas principais feiras mercadistas, como
ExpoAPRAS, ExpoSuper, ExpoAGAS e,
notavelmente, expandimos para novos
mercados com participa¢des inéditas na

ACAPS Trade Show (ES) e SuperAGOS (GO).
Essa expansdo, aliada a presenca em feiras

conceito (Wine South America, ProWine
SP) e regionais (Fenavinho, Fenachamp),
garantiu que, mesmo com a otimizagéo
de custos em campo, a marca Aurora
mantivesse sua capilaridade e relevancia
estratégica.

Em suma, 2025 foi um ano de
adaptacéo e evolucdo estratégica para o
Trade Marketing. Ao enfrentar os desafios
do mercado com o fortalecimento da
equipe, a adogao de inteligéncia de dados
€ a expansao estratégica na participagao
de feiras e eventos, buscamos garantir

que o negdcio utilizasse seus recursos da
forma mais eficiente. Este foco no dado e
no retorno sobre o investimento, buscou
pavimentar caminhos para o crescimento
sustentavel e maior competitividade

em 2026, ano em que vamos continuar
consolidando a nossa marca junto aos
clientes e consumidores, enquanto
reforgamos o compromisso com os
resultados para todos os cooperados da
Aurora.
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Marca, presenca e proposito:
a Aurora em movimento

Karine Fonseca dos Reis
Comunicagéo

Acdes robustas de construgédo de
marca, impacto institucional e conexao
emocional com o publico marcaram 2025.
Tudo isso reforgcou o compromisso do setor
de Comunicag¢do em consolidar aimagem
da Cooperativa junto a seus diferentes
publicos.

Iniciamos 0 ano como o espumante
oficial do Planeta Atlantida 2025 - maior
festival de musica do Sul do pais. A Vinicola
Aurora teve participagéo de destaque na
27?2 edicdo do Planeta Atlantida 2025, que
reuniu um publico de quase 80 mil pessoas.
No Camarote, a marca ofereceu vinhos
e espumantes, destacando elementos
exclusivos como visa cooler, adega e
champanheira, além de exibir um VT de 30”
por dia.

Também demos continuidade a
campanha de espumantes iniciada no
final de 2024, que viabilizou a locagao de
um ponto fixo na orla do Rio de Janeiro,
garantindo presenga de marca em uma das

regides mais movimentadas do pais durante

o verdo. A instalagéo do quiosque tematico
da Vinicola Aurora na Barra da Tijuca, Rio

de Janeiro, foi uma das principais inovagdes
da campanha, criando uma experiéncia

de marca imersiva para o publico carioca.
Durante o periodo da campanha, o quiosque
atraiu mais de 40 mil passantes por dia, com
mais de 230 mil views nas redes sociais.

Além disso, o portal Orla Rio gerou
33 mil visualizagdes, o que ampliou ainda

mais o alcance da campanha e promoveu
engajamento com os consumidores. Ao
todo, foram postados mais de 20 conteudos
relacionados a agdo, uma ampla interagéo e
divulgacdo da marca.

Ainda no primeiro semestre, fomos
também o espumante oficial do Prémio
iBest 2025, evento que reconhece os
principais destaques da internet brasileira.
A visibilidade nacional foi potencializada
pelo envio de produtos para mais de 800
influenciadores e jornalistas no decorrer
do ano, o que reforgcou o posicionamento
comercial e ampliou o alcance das marcas
da Cooperativa de forma estratégica.



Ao longo do més de fevereiro de 2025,
em alusdo aos 94 anos da Cooperativa e ja
nos preparativos para os 95 anos, a serem
comemorados em 2026, revivemos algumas
histoérias de cooperados e colaboradores.
Essa pequena acédo resultou em mais de
800 mil engajamentos nos conteudos do
instagram.

A terceira edigdo do
‘Mapa Destemperados’, em parceria
com a RBS TV, colocou a Cooperativa
Vinicola Aurora no centro de histdrias
gastrondmicas e culturais que atravessam
o Rio Grande do Sul, desde a capital
Porto Alegre até cidades de fronteira e
missdes. Em oito cidades e 24 paradas em
bares e restaurantes, percorremos mais de
trés mil quildmetros de estrada para contar
histérias de sabor, tradi¢cdo e inovagéo.

Esse projeto reforcou nossa
convicgao de que comunicar a marca vai
além da mensagem: é participar da cultura
local, dialogar com as pessoas e integrar
produto, lugar e sentimento. A Aurora
esteve presente nessas narrativas, e
contribuiu para ampliar o reconhecimento
de marca, fortalecer vinculos e destacar sua
atuacdo ndo sé como produtora de vinhos
€ sucos, mas como agente de cultura e
identidade gaucha.

Juntamente com o Setor Agricola, Hl:\

Q

intensificamos a comunicagao da 7% edicéo
do Vitis Aurora, que foi um sucesso, ndo s6 o
evento, mas também a interagéo do publico
nas redes sociais, alcangando mais de um
milhdo de pessoas com os anuncios sobre o
evento, mais de dois milhées de impressdes
nas publica¢des e garantindo mais de mil
novos seguidores s6 nesse periodo.

Outra grande campanha realizada
em 2025, para promover o Suco Aurora
Integral - um dos mercados nos quais somos
lideres nacionais, foi a campanha com a
participagcéo do cantor Buchecha, um dos
artistas mais iconicos da década de 1990,
conhecido por seu sucesso ho mundo do
funk e por musicas que marcaram geracdes.

A acéo foi até o més de agosto e teve
o objetivo de reforgar a qualidade e o sabor
do suco integral em embalagem da Tetra
Pak nas versoes 1,5 litro e 200ml.

Buchecha foi o protagonista de uma
parddia da famosa musica “Conquista”. A
nova versao da cangéo foi um tributo aos
anos 1990, e deu o tom de toda a agdo
publicitaria, com um toque de nostalgia,
ao mesmo tempo em que comunicou a
mensagem principal da campanha: “Suco
integral pra valer” e “Com Tetra Pak, tudo
fica bom”.
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A letra foi um dos grandes atrativos
da campanha e, ao ritmo descontraido
e divertido, Buchecha cantou: “Sabe,
tchururu duh, é integral pra valer, oh yes,
Suco Aurora eu te amo, e te quero tanto,
provar seu gosto uhh; ndo, ndo é mentira,
nem hipocrisia, é sé fruta, com Aurora e
Tetra Pak tudo fica bom.” A campanha foi
veiculada em diversas plataformas de midias
on-line e off-line, para que a mensagem
chegasse ao publico em todas as regides do
pais.

Mas o destaque das a¢des do ano
de 2025 fica para o inicio do processo de
rebranding institucional, com o objetivo
de atualizar, modernizar e alinhar sua
identidade de marca a seus desafios
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futuros — com o objetivo de manter sua
tradi¢do e legado, ao mesmo tempo em que
se posiciona com mais clareza e for¢a no
mercado nacional. Para isso, contratamos

o consultor e estrategista de marca

Arthur Bender, reconhecido no Brasil por
seu trabalho em branding e posicionamento
corporativo.

Rebranding

O rebranding surge justamente no
momento em que a Aurora busca reforgar
sua identidade como “a maior cooperativa
vitivinicola do Brasil”, expandir presenca
em novos segmentos (suco, espumantes,
bebidas desalcoolizadas) e melhorar a
consisténcia de comunicagao entre suas
diversas marcas e linhas de produto.

O rebranding institucional permite
a Aurora apresentar-se de forma mais
unificada, coerente e distintiva no
mercado, o que é essencial num ambiente
competitivo de bebidas e sucos em que a
diferenciagdo importa cada vez mais.

Facilita a expansao de territorios
de marca — como as linhas de suco,
espumantes, versdes desalcoolizadas — sob
um guarda-chuva de marca que transmite
solidez, modernidade e autenticidade.

Permite uso mais eficiente de
recursos de comunicagao, ao padronizar
identidade visual e verbal, reduzindo
retrabalhos e melhorando consisténcia das
campanhas.

A nova identidade ndo sera apenas
um novo logo, mas um sistema pensado
para evoluir, com suporte de longo prazo
para campanhas futuras, ativacédo de marca,
design de embalagens, trade marketing e
comunicagao institucional.

2025 foi um ano no qual fortalecemos
a comunicagao institucional da Cooperativa
Vinicola Aurora, levando para as redes
sociais ainda mais conteudos sobre
as acdes internas com os cooperados
e colaboradores, o que gerou um
crescimento de mais de 200% de interagéo
na pagina institucional da cooperativa
@coopvinicolaurora - finalizamos o0 ano com
mais de dez mil seguidores no Instagram e
31 mil seguidores no Linkedin. Além disso,
reforcamos nossas agdes através dos textos
em nosso blog, no qual, a partir de agosto,
com uma agéncia contratada especializada
na construgao desse tipo de conteudo,
tivemos os seguintes resultados:

Nuimeros e resultados

> 21 conteudos publicados;

> Producéo e envio de seis
newsletters com dupla publicagao
(LinkedIn e RD);
+570 palavras-chave no Top 3 do
Google apenas no Blog Aurora (vs.
periodo anterior);
+1.4M de impressdes diretamente
do Blog (vs. periodo anterior);
Mais de dez mil cliques no Blog;
60 entradas via ChatGPT
direcionadas ao Blog;
+1.2 mil palavras-chave no Top 3
do Google para o dominio e +3 mil

até a 2% paging;

Mais de 8.5 mil assinantes na
newsletter do LinkediIn.

A Aurora tem orgulho em
compartilhar uma conquista especial:
fomos reconhecidos pelo segundo ano
consecutivo no Top de Marketing ADVB/RS,
desta vez com o prémio na categoria Midias



Sociais pelo case “Casa de Bento - Viva Meu
Sabor”.

A campanha reposicionou a linha
Casa de Bento para o publico jovem-adulto,
explorando conteudos sensoriais e afetivos
no Instagram, fortalecendo o vinculo da
marca com diferentes geracgdes. Esse
reconhecimento reforga nossa capacidade
de inovar na comunicagao, sempre
conectados as nossas origens.
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Celebramos essa vitéria como
resultado de um esforco coletivo que
envolve nossas equipes e parceiros, e
que da ainda mais sentido ao propdésito
cooperativista que guia as mais de 1,1 mil
familias associadas a Cooperativa Vinicola
Aurora.

Estamos convencidos de que
comunicagéo auténtica e com propdsito
é ferramenta essencial para valorizar
nossa marca, nossos produtos e nossa
gente. Seguimos firmes em crescer com
responsabilidade, mantendo viva a esséncia
que nos trouxe até aqui.
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Langamentos de Produtos
2025:

Edicao Especial Reserva Chardonnay 94
anos

Gioia Surlie Rosé

Colheita Tardia Rosé

Aurora Laranja

Suco Aurora Integral Tinto 750 ml

Suco Aurora Integral Tinto 500ml

Suco Aurora Integral Branco 200ml
Suco Aurora Integral Maga 200ml

Suco Aurora Integral Gaseificado de
Maca

Fermentado de uva Desalcoolizado Tinto
Cabernet Sauvignon Adogado
Fermentado de uva Desalcoolizado Tinto
Cabernet Sauvignon Nao Adogado
Fermentado de uva Desalcoolizado
Branco Chardonnay Adogado
Fermentado de uva Desalcoolizado
Branco Adocado Gaseificado

Edicédo Especial 150 anos da Imigracéo
Italiana

Bebida Alcodlica Mista Uva Branca
Bebida Alcodlica Mista Morango

Aurora Reserva Cabernet Sauvignon
375ml

Conde de Foucauld Moscatel Rosé

Troca de rétulos:
> Linha Colheita Tardia
> Linha Pinto Bandeira

O ano de 2026 sera especialmente
simbdlico para a Cooperativa Vinicola
Aurora: completaremos 95 anos de histodria.
Mais do que celebrar o legado construido,
esse marco reforga o compromisso de
evoluir e se reinventar.

Nesse sentido, o processo de
rebranding institucional iniciado em 2025,
conduzido pelo consultor Arthur Bender
e pelo grupo de trabalho interno, se
consolida como uma das principais entregas
estratégicas do periodo. 2026 promete ser
decisivo para materializar a nova identidade
da Aurora e fortalecer sua imagem como
a maior e mais relevante cooperativa
vitivinicola do Brasil.

Internamente, o setor passou por
uma reestruturagdo, com a saida da colega
Jessyca Bolzan (anteriormente responsavel
pelo desenvolvimento de cooperados).
Com isso, assumo integralmente o Setor de
Organizagéo do Quadro Social, com foco
exclusivo na comunicagao estratégica e
institucional da Cooperativa. O setor de
Marketing passa a ser supervisionado pelo
novo colega Artur Tramontina Salvadori.
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Acoes em
prol dos
colaboradores

Julia Mattiello

Engenheira de Seguranga do Trabalho

A area de Seguranga do Trabalho
promoveu diversos treinamentos e
campanhas institucionais, bem como
a implementagao de um programa
comportamental.

Abril Verde (campanha nacional
de conscientizagdo sobre seguranga e
saude no trabalho) teve como objetivo
prevenir acidentes e doengas ocupacionais,
lembrando a importancia de ambientes
de trabalho seguros e saudaveis. Ao longo
do més de abiril, foram realizadas diversas
atividades e palestras de conscientizacgéao.

Conscientizagd@o e prevengdo de acidentes
e doengas relacionadas ao trabalho

A campanha Abril Verde tem como objetivo principal
disseminar informagdes e conscientizar empregadores,
trabalhadores e toda a sociedade sobre a importéncia da
prevencdo de acidentes e doencgas relacionadas ao
ambiente de trabalho.

A iniciativa busca incentivar a implantagéo de agdes que
promovam a salde e seguranga no trabalho, refor¢gando
que muitos desses acidentes e doengas podem ser
evitados com medidas simples, planejamento adequado
e responsabilidade coletiva.

Esse movimento foi criado como uma forma de lembrar
e dar visibilidade ao Dia Mundial em Meméria as Vitimas
de Acidentes e Doengas Relacionadas ao Trabalho,
celebrado em 28 de abril.

A data é um momento de reflexdo, respeito e também de
mobilizagdo para que praticas mais seguras sejam
adotadas em todos os setores produtivos, preservando
vidas e garantindo melhores condigdes laborais.

Trabalhar com seguranga é um ato
de amor a vida.

AURORA  23ESML
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Programa Comportamento
Seguro

O Programa Comportamento Seguro
foi criado com o objetivo de atuar sobre o
comportamento das pessoas, tendo como
base equipes formadas para a realizacdo de
abordagens comportamentais. O programa
estimula uma atitude proativa e responsavel,
na qual cada individuo toma decisdes
conscientes para garantir a prépria seguranca
e a daqueles que o cercam.

Essa postura envolve o controle de
desvios, agdes que colocam em risco a
seguranga individual
e coletiva, como
por exemplo, a ndo
utilizagdo de EPI's e
0 armazenamento
inadequado de
materiais.

SIPAT

A Semana Interna de Prevencgao de
Acidentes do Trabalho (SIPAT), realizada em
conformidade com a NR-05, foi promovida
pela CIPA, em parceria com o SESMT. A
iniciativa dedicou uma semana inteira a
conscientizagdo e promogéao da saude e
seguranga no ambiente de trabalho.



Prevencao ergonomica

Ao longo do ano, foram promovidas
acdes de prevengdo ergondmica, por meio
da adogado de um conjunto de medidas
voltadas a adaptagao do trabalho as
caracteristicas fisicas e mentais dos
trabalhadores, com o objetivo de promover
a saude, o conforto e a produtividade.

Gindstica laboral

Treinamentos continuos de seguranga

Foram realizados diversos treinamentos de
seguranga com o objetivo de capacitar os colaboradores
conforme a legislagéo vigente, além de reduzir os riscos
de acidentes e promover um ambiente de trabalho mais
seguro.
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Equipe SESMT

A Cooperativa conta com Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga
e em Medicina do Trabalho (SESMT), uma
equipe multidisciplinar responsavel por
promover a saude e a seguranga dos
trabalhadores nas empresas. Sua principal
funcéo é prevenir acidentes e doengas
ocupacionais, garantindo um ambiente de
trabalho cada vez mais seguro.

Todas as nossas agdes contribuem
para a promog¢ao de um ambiente de
trabalho cada vez mais seguro e saudavel.

Proximos passos

Em 2026, buscaremos fortalecer
a cultura de segurancga entre os
colaboradores, com énfase no
comportamento seguro e na melhoria
continua dos processos de Seguranca e
Saude no Trabalho. Serdo implementadas
novas agdes preventivas, com foco na
prevencéo e no controle dos riscos
psicossociais, atendendo aos requisitos da
NR-O1.

Além disso, havera o fortalecimento
dos programas de treinamento continuo,
tornando-os mais dindmicos, direcionados
ao desenvolvimento do comportamento
seguro, a promogéao da saude mental, ao
bem-estar no ambiente de trabalho e a
prevencgao de acidentes e adoecimentos
ocupacionais.
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Um ano dedicado as
pessoas da Aurora

Delci Casagrande

Gerente de Desenvolvimento Humano e Organizacional

Em 2025, a area de Desenvolvimento
Humano e Organizacional esteve a frente
de iniciativas voltadas ao cuidado com
as pessoas, ao fortalecimento da cultura
organizacional e & promogao de um

ambiente de trabalho saudavel e acolhedor.

Sempre com o objetivo de alinhar
pessoas, cultura e competéncias, promover
0 aprimoramento continuo, o engajamento,
o reconhecimento e bem-estar, o DHO
desenvolveu algumas agdes ao longo do
ano de 2025 que ajudaram também na
promogao do equilibrio entre resultados
e qualidade de vida, para fortalecer
as relagdes saudaveis, inclusivas e
sustentaveis.

Entre as acdes destaca-se a
Campanha 1%, que tem como propdsito
estimular pequenas atitudes diarias
capazes de gerar grandes transformagdes.

Semanalmente, foram compartilhadas, por
diferentes canais de comunicagéo interna
(e-mail, mural, portal e WhatsApp), frases e
dicas motivacionais que reforgcam habitos
saudaveis e simples, como beber agua,
praticar exercicios fisicos e dedicar tempo a
leitura.

No ano de 2025, foi dado inicio ao
Estudo dos Fatores Psicossociais existentes
no ambiente de trabalho e que estao
relacionados a forma como o trabalho
€ organizado, gerido e vivenciado pelas
pessoas. Estes fatores podem impactar
na saude mental, fisica e emocional
dos colaboradores. Para o ano de 2026,
algumas acoes ja estdo alinhadas e serdo
implementadas afim de fortalecer o
compromisso da Cooperativa Vinicola
Aurora em manter um ambiente de trabalho
sustentavel, inclusivo e acolhedor.

Melhorias

Outra frente de atuacao foi a reforma
dos refeitérios das unidades. A Unidade
Vinhedos ja recebeu as melhorias e hoje
dispde de um espag¢o mais moderno,
confortavel e aconchegante para os
momentos de pausa dos colaboradores. Na
sequéncia, a Unidade Matriz e a Unidade
Il também foram contempladas com esse
projeto, o que reafirma o olhar para o bem-
estar e a valorizagdo do time.

Nesta mesma frente, conseguimos
realizar a reforma das salas de
treinamentos, primando por um espaco
aconchegante, com iluminacgéo natural e
equipado, cujo objetivo é oferecer bem
estar aos trabalhadores em treinamento e
desenvolvimento.
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O MUNDO PRECISA
DO SEU BRILHO!
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Integracao

No campo da integragdo comunitaria,
a Festa Julina 2025 foi um marco, realizada
em parceria com a area Social, o Marketing
e mais quatro cooperativas. O evento reuniu
mais de cinco mil pessoas, arrecadou RS 30
mil e uma tonelada de doacgdes, destinados
a 15 entidades beneficentes da cidade. Toda
a organizagao contou com o engajamento
de colaboradores voluntarios, traduzindo, na
esséncia, uniado, cultura e solidariedade.

Também neste ano, foi estruturada
a Sala de Apoio a Amamentacgao, localizada
na Unidade Matriz. O espacgo foi pensado
para oferecer acolhimento, privacidade e
conforto as colaboradoras que vivem este
momento especial, e fortalece praticas
de cuidado, valorizagdo e respeito a
maternidade.

A partir de acordo com o Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias da
Alimentacéo de Bento Gongalves, passamos
a contratar trabalhadores para atuar
exclusivamente aos sabados, domingos
e feriados. Isso leva a redugéo de horas-
extras e oferece mais qualidade de vida
aos trabalhadores do turismo, que podem
usufruir de folgas aos finais de semana.

Para preservar a Cooperativa de

passivos trabalhistas, evitar horas extras e
sobrecarga de trabalho, foi criado o “Aditivo
Contratual de Flexibilizagdo da Jornada em
Periodo de Safra”. O objetivo é estabelecer
varios turnos de trabalho, respeitando o
limite de jornada diaria, semanal e mensal,
eliminando a prorrogacao de jornada de
trabalho.

Processos

Sempre em busca de melhorias nos
processos, a area de DHO desenvolveu
a Multifuncionalidade com o objetivo de
atender demandas operacionais especificas,
treinamentos, eventuais substituicdes
ou rotatividade planejada, sem que esta
pratica implique em alteracéo contratual,
desvio de fungao ou acréscimo salarial,
desde que respeitados os limites legais
e a compatibilidade funcional. Com a
implementacgdo da multifuncionalidade
a Aurora selecionou uma equipe de
trabalhadores que foi treinada e habilitada a
atuar em outros setores diante de algumas
demandas - inclusive para a safra.

Para modernizar, atualizar e dar
celeridade ao processo de Captacdo de Méao
de Obra, foi adquirido o Software Jobfy,
uma plataforma que conecta candidatos de
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todo o Brasil a oportunidades de emprego,
o que facilita o envio dos curriculos a
Cooperativa, agilizando o processo seletivo.
Além disso, para dar maior fluéncia

aos processos seletivos, a area de DHO
flexibilizou o processo de Recrutamento e
Selecéo, reorganizou o fluxograma da area
e eliminou processos que demandavam
muito tempo e elevavam o prazo médio de
contratagéo.

Também foi adquirido o software
Admissao Digital, com o objetivo de agilizar
todo o processo de contratagcdo de novos
trabalhadores. Ele substituiu a coleta
manual de documentos e formularios fisicos
por um fluxo totalmente on-line e seguro
- dentro da conformidade da legislagéo
trabalhista e da LGPD.

Capacitagao

Com o objetivo de fortalecer as
competéncias de liderancgas, gestdo de
equipes, comunicagao, visao estratégica
e integracdo entre as areas, e preparar as
liderancgas para os desafios atuais e futuros
da Cooperativa, foi realizado o curso de
Formacgéo de Liderangas na Matriz, entre
os dias 01/10 e 26/11/2025, com 18 horas de
duracao.

Merece destaque a gestao
da Safra da Uva 2025, que envolveu
aproximadamente 120 contratagdes diretas,
além do gerenciamento de equipes oriundas
de Redentora e do Parana. Todo o processo
foi conduzido pelo DHO, que priorizou
organizagao, seguranca e bem-estar dos
trabalhadores. A safra também possibilitou
a integracdo de colaboradores internos
em atividades especificas, o que ampliou
o aprendizado coletivo e, ao final, gerou
oportunidades efetivas de trabalho para
inumeros dos contratos temporarios que
exerceram fungdes de safra.

2026 a vista

Mirando a Safra da Uva 2026,
adquirimos dois relégios-ponto que
foram instalados préximos ao local de
recebimento da Uva - um na Matriz e
outro na Unidade Vinhedos. Isso possibilita
maximizar o tempo, reduzindo o periodo
de deslocamento entre o reldgio-ponto
e o local de trabalho. Também ja esta em
andamento o estudo de safra para o ano de
2026, com o alinhamento de necessidades,
organizagao e proatividade.

Continuando, para o ano de 2026
esta prevista a Reestruturagéo dos Cargos
e pesquisa salarial, implementacéo da

Avaliacdo de Desempenho, continuidade
dos treinamentos e desenvolvimento de
liderancas, implementacao das Politicas

de Remuneragao, Pesquisa de Clima,

e outros. Essas iniciativas refletem o
compromisso do DHO em promover praticas
de desenvolvimento continuo que valorizam
os colaboradores, fortalecendo vinculos

e contribuindo para um ambiente de
trabalho mais saudavel, inovador, humano e
sustentavel para todos.
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Controladoria

Kelly Larentis

Supervisora da Controladoria

Em nossa Cooperativa, a
Controladoria engloba a contabilidade,
setor Fiscal, Custos, Orgcamento,
Recebimento de notas Fiscais e Ativo
Permanente. O setor também elabora e
analisa as demonstra¢des contabeis e
presta assessoria as outras areas, além
de fornecer, também, informacdes para
a elaboragéo de tabelas de pregos.

Somos uma area que tem
como missao cuidar das informacgdes
contabeis, otimizar processos, praticar o
Compliance e buscar eficiéncia na area
operacional com o objetivo de criar valor
para o negocio. Desempenhamos papel
fundamental na geracgéo e distribuicéo
de informagdes relevantes para a gestéo
financeira e estratégica da Cooperativa.

As demonstragdes contabeis
sdo auditadas por auditoria externa
e seguem as Normas Internacionais
de Contabilidade IFRS, respeitando as
normas contabeis vigentes no Brasil
(BRGAAP).

A controladoria apresenta
os resultados para o Conselho de
Administracao, Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva e quadro gerencial, além
de prestar informacdes para bancos,
fornecedores e clientes e cumprir
obrigacdes acessdrias aos 6rgaos
governamentais.

2026

A expectativa é que 2026 seja um
ano desafiador. Entre os motivos, esta o
inicio do periodo de transicdo da Reforma
Tributaria, que se dara entre 2026 e
2033, periodo no qual conviveremos com
tributos atuais e os novos.

Uma das principais propostas da
Reforma Tributaria é a substituicao dos
impostos ICMS, ISS, IPI, PIS e Cofins,
por dois impostos: IBS Imposto sobre
Bens e Servicos (estadual e municipal)

e CBS Contribuicado sobre bens e
servicos (federal). Para a controladoria,

diretamente, isso pode representar
tanto uma simplificagdo nos processos
de apuracado e pagamento de impostos,
quanto um desafio para adequacéo de
todo sistema ERP TOTVS, que devera
refletir o novo modelo de tributagéo.
Um dos projetos para o ano de
2026 é o Levantamento do Imobilizado,
que é um processo fundamental
para garantir o correto controle,
contabilizacdo e analise dos bens
patrimoniais da empresa. Esse projeto
busca assegurar a conformidade
contabil e fiscal (CPC 27 /IFRS) e a
precisdo das informacgdes patrimoniais.

“Papel estratégico na tomada
de decisoes, garantindo

transparéncia, eficiéncia
e sustentabilidade nos
resultados da organizagdo.”




Reestruturacao e
competitividade

Claudete Trevisan Ribeiro

Financeiro

O ano de 2025 mostrou-se
particularmente desafiador, marcado
por um cenario econdmico instavel que
impactou diretamente no comportamento
do mercado e na dindmica das operacdes
financeiras. Apesar desse contexto, o setor
de Crédito manteve-se comprometido em
contribuir ativamente para os resultados
da Cooperativa, em busca de solugdes
estratégicas e sustentaveis.

Entre as principais iniciativas do
ano, destacamos o inicio do processo
de reestruturacdo da politica de crédito,
com o objetivo de torna-la mais aderente
ao atual momento econémico e alinhada
ao Planejamento Estratégico da Aurora.
Essa revisdo tem como foco aprimorar
os critérios de concessao, fortalecer a
seguranca das operagdes e ampliar o acesso
ao crédito de forma responsavel.

Além disso, intensificamos os
esforgos na gestdo do saldo de caixa
ao adotar praticas mais eficientes de
controle e previsao, o que permitiu maior
estabilidade financeira e suporte as demais
areas da Cooperativa.

E notavel também toda a
movimentag¢éo da organizagao para se
consolidar como uma empresa cada vez
mais competitiva, com foco em inovagéo,
eficiéncia e sustentabilidade. Nesse
processo de transformacao, destaca-se a
preocupacéao crescente em qualificar os
gestores, promovendo uma gestao mais
humanizada, capaz de equilibrar resultados
com o cuidado as pessoas, a cultura
organizacional e ao desenvolvimento das
equipes.

Mesmo diante das adversidades,
seguimos firmes em nossa missao, com

foco na melhoria continua, na inovagao
dos processos e na geragdo de valor para
os cooperados. Os aprendizados de 2025
foram valiosos e servirao de base para os
projetos estruturantes que ja estdo sendo
desenhados para 2026.
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Conexao e

agilidade marcam

o ano do setor

Evandro Aranguiz Josende

Gerente de Tecnologia da Informagéao

0 ano de 2025 foi marcado por
importantes avancgos tecnoldgicos que
reforcaram a eficiéncia dos processos
internos e trouxeram beneficios diretos
tanto para o setor produtivo quanto para os
cooperados. O Departamento de Tecnologia
da Informagé&o manteve o compromisso de
apoiar o crescimento da Cooperativa com
solugdes modernas, seguras e voltadas para
resultados praticos.

Foi concluida a implementagéo das
impressoras responsaveis pela colagem
automatica das etiquetas RFID nos paletes,
marcando o primeiro passo do projeto de
automacgaéo das linhas de produgéo. Essa
etapa ja estd em operacao e trouxe mais
agilidade e padronizagao ao processo de
identificagdo dos produtos. As demais
fases do projeto seguem em andamento
e estdo em fase de testes, com o objetivo
de integrar completamente os sistemas de

controle e monitoramento da produgéo.
Quando finalizado, o projeto trara ganhos
significativos em eficiéncia, redug¢ao de
desperdicios e maior confiabilidade nos
processos produtivos.

Em 2025 também prosseguimos
com o projeto de automagéo do armazém,
com o objetivo de melhorar o controle de
entrada e saida de produtos e otimizar
o gerenciamento de estoque. A fase
inicial, que compreende a automagao das
entradas, ja esta em andamento e deve
ser concluida no primeiro semestre de
2026. Esse avancgo permitira mais agilidade,
precisao e seguranga nas informacdes de
movimentagdo de materiais.

Além disso, realizamos, em setembro,
melhorias no setor de PCPM, a fim de
automatizar as rotinas de inventario
e contagem de estoque, isolando em
pequenos depositos de insumos de
producao e produto pronto em areas muito
grandes, dando velocidade e precisao na
contagem atraveés de coletores digitais.

Em janeiro de 2025, foi inaugurado
0 hovo sistema de graduacéo da Unidade
Vinhedos, interligando os quatro
refratdbmetros da Relco com a rede da
Matriz por meio de fibra éptica. O sistema

passou a ser operado com um notebook
novo e de alto desempenho, eliminando
os problemas de operacgdo existentes
anteriormente.

O novo sistema segue o mesmo
padréo ja utilizado com sucesso ha trés
anos na Matriz e esta planejado para ser
expandido a Unidade 2, tornando o processo
de graduagdo homogéneo em todas as
unidades. Essa padronizagdo trouxe mais
confiabilidade, agilidade e uniformidade
nas medi¢des de graduacao, fortalecendo o
controle de qualidade.

Integragdo com o aplicativo
Demetra

A equipe de Tl também desenvolveu
internamente uma solugéo que integrou as
informacdes da safra de uva ao aplicativo
Demetra, usado pelos cooperados. Agora,
cada associado pode visualizar o resumo
das entregas de uva por variedade e grau,
ja com os precos definitivos da safra,
diretamente no aplicativo.

Com essa integragéo, o produtor
consegue emitir a nota de venda da uva a
Aurora com apenas um clique, simplificando
um processo que antes era demorado
e exigia o uso de outras plataformas.

] N



Essa inovagéo representa um avango
importante na digitalizagcdo e agilidade do
relacionamento entre a Cooperativa e seus
associados.

Cabeamento estruturado

Com relagéo ao projeto do
cabeamento estruturado, apés diversas
reunides de planejamento, passamos para
a primeira fase de execugao, que consiste
na instalagéo do cabeamento que cruzara
todos os prédios da Matriz em formato de
anel. Também sera implementada a OLT,
que é o equipamento que ira gerenciar
a utilizagdo do novo cabeamento. Essa
primeira fase esta prevista para ser
finalizada ainda no primeiro semestre de
2026.

Apds a conclusao da primeira fase,
iniciaremos a execug¢do da segunda fase,
que consiste em levar o novo cabeamento a
todos os setores da Matriz, o que sera feito
gradualmente de forma a ndo sobrecarregar
o planejamento orgamentario de 2026.
Neste periodo, ja conseguiremos usufruir
dos excelentes beneficios que essa nova
tecnologia nos proporcionara: melhor

desempenho de rede, maior estabilidade
nas conexdes e aumento significativo

na velocidade de transmisséo de dados,
garantindo suporte adequado para as
demandas atuais e futuras da Cooperativa.
Além disso, proporcionara melhor
organizagao e facilidade de manutengao
da rede, ampliando a segurancga e a
confiabilidade das comunicagdes internas.
Essa modernizagéo sera fundamental para
sustentar o crescimento tecnolégico e
operacional da empresa nos préoximos anos.

Em 2025, o Departamento de
Tl reafirmou seu papel essencial no
desenvolvimento da Cooperativa, com
entregas que aumentaram a eficiéncia
produtiva e melhoraram o controle
operacional. As conquistas deste ano
fortalecem a base tecnolégica da Aurora
e representam mais um degrau para
modernizagéo e expanséo do negdcio, além
de reafirmar o compromisso constante com
a inovacgao, a transparéncia e o crescimento
conjunto de todos os que fazem parte desta
grande Cooperativa.

107




108

Avancos na

gestao da frota

Leandro Andrade Navarro
Responsavel pela frota da Cooperativa

Iniciamos 2025 colocando em
pratica o Projeto de Viabilidade da Frota,
chancelado em 2024. Estamos com o
processo de substituicdo dos veiculos leves
no setor Comercial e Agricola concluido.
Hoje, contamos com frota terceirizada
para veiculos nos Estados do Rio Grande
do Sul, Parang, Santa Catarina, Sdo Paulo,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Paraiba e
Distrito Federal, além do setor Agricola.
Com a terceirizagdo, nossa logistica
ficou mais dindmica e nossos colaboradores
podem dedicar sua atencédo inteiramente a
sua atividade-fim, gerando ganho de tempo.
Reduzimos positivamente a improdutividade
e morosidade nos processos de
manutengdes corretivas e preventivas.
Contamos ainda com o ganho moral,
influenciando diretamente na motivagao
do nosso pessoal, ja que utilizamos veiculos
NOVOoS € seminovos.

Os avancgos se estendem aos veiculos
de carga. Nossos pesados atendem a
demanda da nossa Cooperativa nos setores
da Cantina 1, Cantina 2, Expedi¢cdo e PCPM.

Os investimentos sdo necessarios
para melhor atender ao nosso fluxo de
trabalho; para isso, foi adquirido um novo
integrante da frota pesada, na versao Truck
Sider, sendo agregado ao time PCPM.

Seguimos trabalhando para a reducéo
de custos, melhor utilizagdo dos recursos.
Atualmente, além dos ganhos operacionais,
possuimos maior controle sobre nossa
frota. Através do sistema de Telemetria,
analisamos o desempenho dos veiculos e
definimos qual melhor estratégia utilizar.

Assim seguimos, com grandes
perspectivas para o proximo ano, Nnovos
investimentos para o setor, todos
engajados, fazendo a Cooperativa Vinicola
Aurora cada vez maior.
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Convenios

Farmacias

DROGARIA JC LTDA
Ao lado da Unimed
Rua Assis Brasil, 613
F: 3451- 7209

Clélia: 9 8126- 5418
Carla: 9 9249- 3377
Desconto: 10%

FARMACIA FLOR ESSENCIA
Rua 13 De Maio, 116

F: 3055 - 2199

Desconto: 177%

FARMACIA PRIMA PHARMA (MANIPULAGAO)
Rua Olavo Bilac, 24

F: 3452-2711

Desconto: 12%

FARMACIA CIA MEDI - PINTO BANDEIRA
Rua 7 de Setembro, 525

F: 3468- 0048

Desconto: 8%

FARMACIA PANVEL

Rua General Osorio, 235

F: 0800-6429001

Desconto: 18% nos medicamentos

FARMACIA AROMAS E POGOES
Rua José Mario Ménaco, 393 - Sala O1
F: 3452-6777

9 9979-0017

Desconto: 15% manipulados -

8% produtos varejo

FARMACIA MAXXI ECONOMICA
Shopping Bento - Associado/Func.

Rua Marechal Deodoro, 238

F: 3451-9720

Desconto: 40% medicamento genérico -
18% medicamento referéncia

BEM CUIDAR - FARMACIA E ORTOPEDIA

Rua Julio de Castilho, 208 - Sala B

F: 9 9697-0582

3075-0003

Desconto Farmacia: 18% similar e 35% genérico
Desconto Ortopedia: 6%

Casas de repouso
e cuidadoras

DUAS CASAS DE REPOUSO - CUIDADO E
BEM-STAR JOAO E MARIA - GREEN VALLE
Casa de Repouso Jodo e Maria - Com 8% desconto
Comunidade Linha Palmeiro S/N - Pinto Bandeira
9 9964-2323 - Angelica

9 9992-2445 - Alan Benvenutti

Green Valle - Residéncia e Hospedagem Geriatrica
Rua Brasilia 224 - Botafogo

9 9964-2323

- Hospedagem de longo , médio e curto prazo

- Sistema Creche

- Recuperacao da Satude

- Supervisio médica

- Enfermagem especializada

- Coleta e exames

- Espaco amplo para convivéncia social e familiar.

Casa de Repouso - Aconchego
Rua Anténio Pizatto, 85 - Universitario
F: 3452-4223

AFFETO - CUIDADOS CONTINUOS
affettocuida@outlook.com

Rua Ramiro Barcelos, 550 sala 801 Ed. Bozzetto
F: 9 9129-4891 - Merlen Pavao

Cuidados humanizados para idosos

ASSISTENCIA DOMICILIAR 24H

Clinica Bem Cuidar - Tiago Villa

Rua Baréo do Rio Branco, 325 - Sala 601

F: 3075-0057 ou 9 9962-4471

Cuidadoras, enfermeiras

Atendimento para Acamados e Cadeirantes
Atendimento Clinico Hospitalar

E conveniada Unimed - Fisioterapia

Clinicas e academias

PA UNIMED BENTO

Para os associados/funcionarios e seus dependentes
que nao possuem plano de saude.

OBS: O valor da consulta/procedimento sera
descontado na conta do associado/funcionarios

R$ 102,00

F: 3455-6601

3455-6602

CLINICA TACCHINI

Rua Dr. José Mario Ménaco, 358

F: 3455-4333

R$ 185.90 com ordem e desconto na Cooperativa

CLiNICA Médica - CAXIASMED

Rua Ramiro Barcelos, 422

F: 3702-7007

9 8172-7007

Retirar autorizagéo no Setor Social

Clinica Geral, Pediatria, Urologista, Psicologia,
Psiquiatria, Vascular, Endocrinologia, Cardiologia,
Pneumologia, Oftalmologia, Dermatologia, Traumato,
Ginecologista, Neurologia, Proctologia, Gastro, Otorrino,
(Colocagao do DIU, Lavagem de Ouvido, Exames
Laboratoriais, Tomografia, Ressonancia, Endoscopia.
Consulta: R$ 150,00 - pagamento a vista

CLiINICA BEM STAR SAUDE E BELEZA
Rua Jodo Pessoa, 284 - Sala 102

Edificio Ernesta - Botafogo.

F: 3453-2166.

Servigos: Massagem, Iridologa, Acupuntura,
Quiropraxista, Nutricado, Poddloga.



BEM CUIDAR Farmacia e Ortopedia
Rua Julio de Castilhos, 208

F: 3075-0003

9 9962-4471

Fisioterapia Pulmonar

Descontos: Genéricos (35%-50%),
Eticos (18%), Ortopedia (6%).

CLiNICA BEM CUIDAR - Equilibrio

Rua Barao do Rio branco, 325 sl 601

F: 3075-0057

9 9962-4471

Valores: Pilates Individual (RS 35,00), Pilates em dupla
(RS 30,00), Fisioterapia (RS 40,00), Domiciliar

(RS 70,00). Desconto de 5% para cuidadores,
técnicos e curativos.

CLINICA ZAGO
Garibaldi - Unimed: Fisioterapia Pélvica
F: 3462-3247

CLIiNICA DEPILA(;I':\O LASER (VIALASER)
Rua Saldanha Marinho, 706
F: 9 9985-0526 - Tatiele Ferreira

TOWERFIT: STUDIO DE PILATES E TREINAMENTO
FUNCIONAL

Av. Dr. Casagrande, 466

F: 9 8406-6857 - Everton

THAIS FRONZA

Sé0 Valentim - Bento Gongalves.

F: 9 9944-3765

Personal Fitness, Alongamento, Reiki, Musculagao.

ACADEMIA CORPO E ALMA - MAX

Shopping L América. Max

51-9 9637-5252

Planos: Livre (RS 139,90), 3x por semana (RS 109,90)

ACADEMIA DA MONIKE - PILATES

Av. Sdo Roque, Sala 01

F: 3701-2251

9 8148-0126

Endereco 2: Rua Ulisses Roman Ross, 1305
Sala 02 - Universitario

F: 2621-315

9 9930-3151

Plano odontolégico

CLINISERRA (Clinica Vivace)
Av. Osvaldo Aranha, 303
F: 3451-4733 ou 3055-3033

Clinica odontoldgica -
dentistas

BK ODONTOLOGICO

Rua Ed. Sdo Lucas - Sala 701
F: 3055-4171

9 9128-4819

DR. GLAUBER DE CONTO
Rua Estefania F. Pasquale, 180
F: 3452-0060

9 9987-0087

ORAL SIN

Rua Florianépolis, 14 - Botafogo
F: 3702-27449

9 9244-8826

SORRIVIDA

Rua Rua General Osorio, 238 - Centro
F: 3454-2814

9-9181-8380

SORRIFACIL

Rua Rua Marechal Deodoro, 40 - Centro
F: 3125-0036

9 9619-5319

TOP ESTETICA BUCAL
Rua Treze de maio, 386
F: 3451-2282

9 9901-8203

9 9124-2646

DENTALCLIN

DR. LUIZ OTAVIO e DR. RAFAEL

Rua Barao do Rio Branco, 325 - Sala 201
F: 3452-8921

9 9131-2588

CLINICA DE RAIO X DENTARIO.ORTORAD
Rua 13 de Maio, 400

F: 3702-4440

9 9924-9286

10% pagamento na clinica

CLINICA ODONTOCENTER

Rua: Bardo Rio Branco, 325 - Sala 501
3055-2267

9 8118-5134

SORRINOVA ODONTO - DRA. JANAINA
STRAPAZZON

F: 3702-0308

9 9621-3150

Saldanha Marinho, 620 sala O1- Centro
Aparelho Dentario

Dr. Alexandre De Rossi

Desconto: 5% a 10%

ODONTOCLINICA

Rua Ramiro Barcelos, 228 sala 5
F: 3702-1986

9 8404-0405

9 9275-4752

LUNELLI ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA

Rua Vitoria, 72 )

WHATS CONSULTORIO: 9 9918-0051

Clinica Geral, Prétese Dentaria, Lentes de Contato,
Harmonizagéo Orofacial, Ortodontia (Aparelho),
Endodontia (Tratamento de Canal), Cirurgias em
Geral, Implantodontia, OdontoPediatria (Atendimento
Crianga), Periodontia (Tratamento Gengiva).

VARGAS ODONTOLOGIA

Dr. Amauri De Vargas

Dr. Amauri De Vargas Junior (estética)
Dr. Anténio Grando

Rua Baréo do Rio Branco, 155

F: 3454-6058

51-9 9119-8906

Desconto: 20%
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Dentistas

BRUNO BARBO (CLIiNICA/PROTESE/CIRURGIA)

Rua Candido Costa, 65 - Sala 1202
F: 3452-4301
9 9176-4807

STEFANI DEPARIS BELLE

Rua Saldanha Marinho, 435 - Sala 401
Galeria Solar

Clinica Geral/ Ortodontia

9 9708-9933

CARLOS EDUARDO SFAIR
CIRURGIAO/CLINICO GERAL/IMPLANTES
Rua Parang, 86 - Centro

F: 3055-3513

CARLOS TESSER (CLiNICA GERAL/PROTESE)
Rua Visconde de Séo Gabriel, 294 - Sala 02
F: 3055-3119

DIEGO ROBERTO MATTEI
(Cirurgia/Odonto/Implantodontia)
Rua Olavo Bilac, 25 - Sala 207

F: 3451-33967

9 9983-6903

ELIANE SAIN BIANCHI (CLINICA GERAL)
Rua Candido Costa, 65 - Sala 706
F: 3451-1285

EMILIO SCUSSEL (CLIiNICA GERAL)
F: 3457-1180
3472-1168

FABIOLA COSER

Rua Baréo do Rio Branco, 566 CJ.C
Clinica Geral/ Adulto/Pediatrico

F: 3452-3732

9 9657-4530

FELIPE G. VIDAL (CIRURGIA)
Rua 13 de maio, 581 - Sala 502
F: 3454-2788

9 9973-6933

FRANCISCO LUCHESE (CIRURGIA)
Rua Marques de Souza, 721

F: 3451-1891

9 9988-3861

JULIANA BUCO - CIRURGIA DENTISTA
ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

F: 3055-2775

Rua Visconde De Séo Gabriel, 99

Bairro Cidade Alta

GRAZIELLA PELEGRINI

Rua Xingu, 415 - Sala 203 - Sdo Bento
F: 99277-7992

9 9139-7091

KARLA ANICET (CLINICA GERAL)
Clinica Odontolégica Séo Valentim
F: 3458-1665

LETICIA DAL MAGRO (CLINICA GERAL/CIRURGIA)
Rua Fernandes Vieira, 81 - Sala 804
F: 9 8113-4213

LUCIANA ANDRADE (ORTODONTIA)
Rua Marechal Deodoro, 230 - Sala 1001
F: 3454-2808

9 9107-9100

LUIZ FELLINI (CLINICA GERAL)

Rua Fernandes Vieira, 123 - Sala 801/802
F: 3452-0771

9 9973-5520

MARCELO FELLINI Esp. PROTESE/IMPLANTE
Rua Fernandes Vieira, 123 - Sala 801/802
F: 3452-0771

MARIANA BIRCKE CIRURGIAO/ORTODONTIA
Avenida Dr. Anténio Casagrande, 466 - Sala 801
F: 3454-1228

9 9105-9890

MIRENA SONZA DARCIE CLINICA GERAL
Centro Profissional Serrano, 227 - Sala 610
F: 3454-4889




MEDICOS

Meédico
IDEMOR P. FILHO

Contato

(54) 3055-7676
(54) 3055-7611
(54) 3055-7676

Especialidade
Acupuntura

CLINICA DE ANESTESIA Anestesista

ALVARO NICOLAO Cardiologista (54) 3451-2870

CARLOS GONGALVES Cardiologista (54) 3452-4350
FERNANDO GUDDE Cardiologista (54) 3452-6213
LEANDRO PASSARELLI Cardiologista (54) 9 9686-7975
BARBOSA

TACIANA HOLZAPFEL Cardiologista (54) 9@ 9686-7975
ROGES PISANI Cardiologista (54) 3055-4687
RAUL CHOQUE Cardiologista geral (54) 3452-4881

FERNANDO CENCI TORMEN Cardiologista exames (54) 3055-4663

WUILLIAN TORMEN
FERNANDO BITENCOURT

Cardiologista exames (54) 3055-4663

Cirurgia cabeca e (54) 9 9912-3321

pescoco

ARTHUR ANCELMI Cirurgia vascular (54) 3702-01M1
HENRIQUE GUDDE Cirurgia vascular (54) 3452-6213
ADERBAL CAGOL Clinica da dor geral (54) 3451-4884
ALISSON C. MILANI Clinica geral (54) 3451-4747
JOSE CARLOS FACCIO Clinica geral (54) 3452-2719
ROBERTO C. COSTA Clinica geral (54) 3452-2656

ANTONIO C. KOFF Clinica geral cirurgido (54)3452-2108

Celular
(54) 9 9972-7372

(54) 3452-1637

(54) 9 9976-6860

(54) 9 9136-3057

(54) 9 8133-5546

(54) 9 8133-5546
(54) 9 9972-1487

Endereco
Rua 13 De Maio, 281 - 581

Edificio Sdo Lucas, 333 Sala:
401

General Osorio, 309 sala 403
Osvaldo Cruz, 1003

Clinica Valenti, 3° Andar/
Sala:304

Clinica Alcides Valenti /sala 701

Clinica Alcides Valenti / sala 701
rogespisani@yahoo.com.br,
Edificio Sao Lucas, Sala: 502
General Osorio, 170 Térreo

Ed. Séo Lucas 333/1002

Ed. Sdo Lucas 333/1002

Barao rio branco, 325 sala 402
Ed Lebes

Ed. Sdo Lucas, Sala: 702
Clinica Valenti, 3° - Sala:304
Centro Médico, Sala: 603

Jose Mario Ménaco, 349 - Sala:
704 - Valenti
josecarlosfaccio@gmail.com,
Osvaldo Cruz, Sala: 1002
Osvaldo Cruz, Sala: 701

PGTO
Autorizacgao

Autorizagao
A vista
Autorizagao
A vista
A vista

A vista
Autorizagao

A vista
A vista

A vista
A vista

A vista
A vista
Autorizacao
A vista

A vista

Autorizacgao
A vista

Valor
100,00

370,00
280,00
350,00

300,00

300,00
330,00

270,00
220,00

220,00
250,00

290,00
350,00
80,00

200,00

190,00

200,00
200,00
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RAFAEL NICOLA BRANCHI

LETICIA GONCALVES
GABRIEL BATISTA VARELA
ANA ELISA YOPPI
ANDREA SEVERA
DERMATOLOGISTA
GUILHERME MOIMAZ
BRENO MARZOLA
MONICA RODRIGUES
MARIANE STEFANI

JULIANA DE GASPERIN

MARCELO DALLA CHIESA
ANELISE ANSELMI

ENDOCRINOLOGISTA
ALEXANDRE CUSIN

Cirurgia geral/

vesicula/

Dermatologista

Dermatologista

Dermatologista

Dermatologista

Dermatologista

Dermatologista

Ecografia (marcia)

Fisiot. Domiciliar

(54) 2621-5738

(54) 9 9606-8787

(54) 9 9912-3321

(54) 3702-4909

(54) 3055-2201

(54) 3055-2201

(54) 3452-4723

(54) 9 9159-5725

(54) 3452-0399

(54) 3452-0399

(54) 3451-3270

(54) 3452-2319
(54) 3458-1435

(54) 9149-5738

(51) 9 9954-7262

(54) 9 9946-5641
(54) 9 9946-5641
(54) 9 8447-5597

(54) 9 91M-3996

(54) 9 9671-4802

(54) 9 9687-9511
(54) 9 9963-7732

Hérnia, Edificio Serrano,

Sala: 1004, MARCO ANTONIO

GRANDO, Clinico Geral/
Cirurgiao, Ed. Alcides Valenti
301

Coloproctologista, Ramiro
Barcelos,505, Sala:903
Coloproctologista, Barao rio

branco, 325 sala 402 Ed Lebes
Visconde de Sao Gabriel, 392

SALA 44

R Salgado Filho, 513
R. Salgado Filho, 513

Osvaldo cruz, sala: 904 (direto

p/ func)

Sen. Joaquim Pedro Salgado
Filho, 141 sala: 4

Ed. Dr. Casagrande 466 sala

203

Ed. Dr. Casagrande 466 Sala:
203

Centro médico, sala: 402

Ed. Sao Lucas, Sala: 602
Sao Valentin

A vista

A vista
A vista
A vista
Particular

Particular
A vista

Autorizacgao
Autorizagao

A vista

A vista

Autorizagao
Particular/ Sem
autorizagao

A vista
Autorizagao

300,00

380,00

250,00

230,00

750,00
350,00

390,00
230,00

200,00

250,00

400,00
80,00



CRISTIANE MIKKOASKI
(ACADEMIA MONIKE)
LUAN CARLOS BAU

RAQUEL GIACOMINI
ESPACO VITAL

FABIANE DURANTE
RAQUEL MEJOLARO
CAMILA DEMARI
TAMIRES BAGGIO

ANI PAULA COBALCHINI

MAGDA PERTILE

SADI SPAGNOL JR.
JOAO V.C. FONTANIVE

LISLENE FREITAS COLAU

VANESSA FERLIN

ANDRE LIMA MOSCHETTA

TAMARA ZARO CHIELE
CIDIA MAZZOCCATO

LUCIANE DESIMON BRAUN

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta
Fisioterapia

Fisioterapia
Fisioterapia
Fisioterapia pilates
Fisioterapia

Fonoaudidloga
Audiometria
Fonoaudidloga
Audiometria

Gastro - cirurgia geral
Gastroenterologia
Gastroenterologia

Gastroenterologia
Geriatria

Geriatra
Ginecologista
Mastologista
Ginecologista
Obstetra

(54 ) 2621-3151

(54) 9 9154-8385

(54) 3452-0232
54) 3055-3206

(54) 9 8113-2740
(54) 9 9124-0268
(54) 9 9649-4898
(54) 9 9932-3916
(54) 3451-3285
(54) 3452-6341
(54) 3454-7328
(54) 3452-3068

(54) 9 9912-3321

(54) 9 9149-2060
(54) 3055-2231

(54) 9 8129-6589
(54) 3451-6108

(54) 9 9159-5725

(54) 3701-2251

(54) 9 9949-1940
(54) 9 9655-6055

(54) 9 9605-8861

(54) 9 9974-1803

(54) 9 9972-1217

(54) 9 9903-5376
(54) 9 9659-4073

(54) 9 9995-8344

Av. Sdo Roque, sala O1

Latero Reabilitagdo, Rua
Pernambuco, 300

Rua Assis Brasil, 467

Ramiro Barcelo,550 Sala: 801
-802 Ed. Dr. Bozzetto

A domicilio

Rua Gomes Carneiro 202 s: 02
Tr. Fernandes Vieira, 81 sala 603
Barao Rio Branco, 155, 2°A.
Frente Hos T. / Domicilio
Saldanha Marinho

Candido Costa,24 S:703,
Ed.Caineli

Ed. Sdo Lucas, 802

Clinica Valenti, 5° Andar

Barao Rio Branco,325 sala 402
Ed. Loja Lebes

Ed. Serrano, Sala: 1004

R. Salgado Filho, 513

Domicilio
Ed. Serrano, Sala: 609

Sen. Joaquim Pedro Salgado
Filho, 141 Sala: 4

Autorizagao

Autorizagao

A vista
Autorizacgao

A vista

Autorizagao
Autorizacgao
Autorizacgao
Autorizagao
Autorizagao
Autorizagao
Autorizagao

A vista

Autorizagao
Autorizacgao

Particular
A vista

A vista

30,00

70,00

90,00
48,00

40,00
90,00

150,00
280,00
80,00

220,00
370,00

250,00

200,00
450,00

500,00
450,00

230,00
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JOSE E. DEL GRANDE

ANDRESSA BIANCHI

CAROLINE PEIXOTO

BANDEIRA

DANIELLE P. FENNER

MARIA AUXILIADORA

RITA DE C DE ALMEIDA

JOSE BALESTRIN

SIMONE TREGNAGO GARCIA
MAXIMILIANO C. KNEUBIL
JULIA BRANDALISE VICARI

REBECA SOUZA DE
OLIVEIRA

RICARDO ELI MATIAS
MARCIA H. RANZI

CATIA BAGGIO

CAMILA DOS SANTOS

ANDY ROSSATTO

ANGELICA PEREIRA
FRANCINE LONGO
ALDO VALENTI

Ginecologista
Mastologista
Ginecologista
Obstetra
Ginecologista/
obstetra
Ginecologista
Obstetra
Ginecologista
Ginecologista
Ginecologista geral
Homeopatia
Mastologista
Nefrolodia - rins
Nefrologia - rins

Neurologista
Neurologista

Nutri- infantil e
adolescente
Nutricionista

Nutricionista
Nutricionista
Oftalmologista

(54) 3055-3606

(54) 9 9912-3321

(54) 9 9912-3321

(54) 3451-1234

(54) 3452-1997
(54) 3452-3535
(54) 3452-5359
(54) 3451-4130
(54) 3702-7965
(54) 9 9695-2307
(54) 3701-3899

(54) 3452-9523
(54) 3075-0719

(54) 9 9667-5403
(54) 9 9903-4125

(54) 9 9946-4280

(54) 9 9144-8518
(54) 3055-4502
(54) 3452-2040

(54) 9 9698-2800
(54) 9 9695-2307
(54) 9 9952-7898

(54) 3055-4796

(54) 9 9963-1744

Saldanha Marinho, 435 Sala:
506
Barao rio branco, 325 sala 402

Barao rio branco, 325 sala 402
ED. Serrano, sala 909

Osvaldo Cruz, 5° Andar

Ed. Dr. Bozzetto, 4° Andar
Osvaldo Cruz, 309 Sala: 504
Julio De Castilhos, 45

Ed. Serrano, Sala: 1002

Ed. Serrano,227 sala: 904
José Mario Ménaco, 227 Sala:
608

Osvaldo Cruz, Sala: 604

Clin. Ger., Alcides Valenti, Sala:
301

Rua Trés de outubro,51

(51), DOMICILIAR

Av. Planalto, 697, A vista,
Convénio, UNIMED, TACHIMED,
ANDREIA COSTA, Nutricionista,
Ed. Solar, Sala:704

Rua Ramiro Barcelos, 280,

Ed. Dr. Bozzetto, Sala: 202
Clinica Valenti, 2° Andar

Autorizagao

A vista

A vista

A vista

A vista
A vista
Direto
A vista
A vista
A vista
A vista

Particular
A vista

Autorizacéo
Autorizagao

Autorizacao

Autorizacgao
Autorizagao
Autorizagéo

130,00

250,00
250,00
300,00
300,00
180,00

200,00
220,00
250,00
300,00
220,00
400,00
200,00

80,00

80,00

100,00

270,00



CAMILA SEVERA CAMILA.

GUSTAVO BIONDO
GINO DEL BEM / MARCELO
PILETTI

FUNCIONARIO

ESTEFANI CUNHA
P/FUNCIONARIO

OSVALDO CRUZ, SALA: 503
JULIANA POZZA
MARCOS P. FIANCO

MARCUS VALENTI
RECEPCAO.

VINICIUS CALDEIRA
GERSON CATHARINA

JORGE TRAMONTINA
(OSTEOTRAUMA)
PAULO NERY

Oftalmologista

Oftalmologista
Oftalmologista

Oftalmologista

Oftalmologista

Instituto oftalmologia

Oftalmologista

Oftalmologista

Oftalmologista

Oftalmologista
Ortopedista

Ortopedista

Ortopedista

(54) 3055-4449
OFTALMO®
TERRA.COM.BR
(54) 3055-4449
(54) 3451-4403
geo.oftalmos@
terra.com.br
(54) 3451-4403

(54) 3451-4403
(54) 9 9205-1084

(54) 3055-2080
julianapozza@
yahoo.com

(54) 3701-2068

(54) 3452-2040
clinicavalenti@
gmail.com

(54) 3451-1422
(54) 3701-1782
secret. Simone
(54) 3449-2500

(54) 3453-7241

(54) 9 9138-9920

(54) 3454-4647

(54) 3055-2050

(54) 9 9699-5688

(54) 9 9191-2450

(54) 3451-5383

Rua Senador Salgado Filho, 513

Rua Salgado Filho, 513
Rua 13 De Maio, 600

Eduardo Rossales -, Criancga,
Rua 13 de Maio, 600

Rua 13 de Maio, 600
Pediatra Oftalmologica,
Oftalmologista, Funcionario
Associado

JOSE MARIO MONACO, 349
SALA: 402

Rua Julio de Castilhos, 435 -
Centro
Clinica Valenti, 2° Andar

Alcides Valenti, Sala: 203
Centro Clinico Dr. Casagrande,
201

General Osério, 265

Centro Clinico Dr. Casagrande,
Sala:401

Autorizagao

Autorizagao

A vista

Particular

A vista
A vista

Autorizagao

Autorizagao

Autorizagao

Autorizagao

Autorizagao
Autorizagao

Autorizacao

Autorizacao

350,00

350,00

350,00

330,00

350,00

110,00

250,00

200,00

270,00

190,00
140,00

300,00

200,00

n9e
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VINICIUS CAGOL
(OSTEOTRAUMA)

GUILHERME PILETTI
(OSTEOTRAUMA)
ALFREDO SCARTON

JULIANA MULLER
ALINE LAZZARI

FABIO ANSELMI

OTORRINOLARINGOLOGIA
JAIME ARRARTE

MARIO BETTINELLI

SADI POLETTO

VANESSA S. MACEDO

DARCI BORTOLINI
JULIO REIMBRECHT
GRACIELE S. DE OLIVEIRA

MARGARETE MANFREDINI
RAQUEL FRACALOSSI
SONIA DALLA CORTE
ZOFFI GERBER

Ortopedista

Ortopedista (coluna)

Ortopedista
(osteotrauma)
Otorrinolaringologia
Otorrinolaringologia

Otorrinolaringologia
Otorrinolaringologia
Otorrinolaringologia

Otorrinolaringologia

Pediatra
Pediatra
Pediatra

Pediatra
Pediatra
Pediatra
Pediatra

(54) 3449-2500
lisiane@
osteotrauma.com.
br

(54) 3449-2500

(54) 3449-2500

(54) 3702-1842
(54) 3055-2530

(54) 3452-2319
(54) 3452-7670
(54) 3701-3338
(54) 3452-3849
consultorio@
poletto.med.br,
(54) 9 9149-2060

(54) 3452-1089
(54) 3055-4020
(54) 9 9683-8215

(54) 3452-5774
(54) 3055-4020
(54) 3452-4109

(54) 3452-4638

(54) 9 9951-3158 General Osdrio, 265

(54) 9 9184-3171  ,General Osério,265(a partir de
01/08 200,00)

General Osorio, 265

Ed. Sao Lucas, Sala: 1001
Ed. Bozzetto,550/SI 701/Cirur.
Sep

(54) 9 9906-2626
(54) 9 9188-1224

(54) 9 9687-9511 Ed. Séo Lucas, Sala 602
Centro Prof. Serrano, Sala: 606
Centro Prof. Serrano SI:809

WATTS, Edificio Solar, 8° Andar

(54) 9 9180-7172

José Mario Ménaco, 227 Sala:
602
Ramiro Barcelos, 550 S| 803
Centro Médico, Sala:305

(54) 9 9683-8215 Clinica lalibi, Rua Tocantins, 26,

Sao Bento

(54) 9 9972-2363
Centro Médico, Sala: 304
Edificio Solar, 8° Andar

Osvaldo Cruz, Sala: 309

Rua Garibaldi, 776 E P. Bandeira

Autorizacgao

Autorizagao

Autorizagao

A vista
Autorizagao

Particular/sem

autorizagao
Particular

A vista
Autorizagao
Autorizagao

Autorizagao

A vista
Autorizagao
Autorizacgao

Autorizacao
Autorizagao
Autorizacéo
Autorizagao

300,00

300,00

300,00

300,00
220,00

400,00
300,00
290,00

200,00

200,00
205,00
180,00

190,00
205,00
250,00
125,00



ALEXANDRE PRESSI
PULMOCLIN

ADRIANO ALVES MULLER

OLINDA TOMASI
REJANE MEASSI

GIVALDA DURANTE

CHRISTIANE SLEIFFER

FERNANDA ZANETTI

GILCA REJANE BOHM

PAOLA NERVIS RUSCHEL

TATIANY NARDINO BREDA

TATIANE TRIVILIN

ZEMIRA PENSO

SONIA GALANTE

Pneumologista

alexandrepressi.

com.br
Pneumologista
espirometria
Poddloga
Poddloga

Psicéloga

Psicéloga on-line

Psicdloga

Psicéloga
Psicdloga

Psicéloga Adulto
com
Psicdloga

Psicdloga

Psicéloga

(54) 3454-1652
(54) 3055-3050
atendimento@

(54) 3705-1742

(54) 9 9239-8714
(54) 3052-0552

(54) 9 9179-3113

(54) 9 9995-2129

(54) 9 9997-1091

(54) 9 9984-6074

tatinardino@gmail.

(54) 3452-1509

(54) 9 9683-0302

(54) 3451-4528

(54) 9 9974-0204
(54) 9 9141-8393

(54) 9 9122-0018

(54) 8149-0330
(54) 9 9166-7280

(54) 9 9995-2129

(54) 9 8128-5339

(54) 9 9997-1091
(54) 9 9715-8794

(54) 9 8135-6277

(54) 9 9972-6943

Rua: 13 De Maio, 581, Sala: 114

Ed. Serrano, sala 801

Domiciliar

Saldanha Marinho, 695 Sala:
501

Senador Joaquim Pedro
Salgado Fo,141,sala: 3
Senador Joaquim Pedro
Salgada Filho, 203 sala 502,
Semanal/Quinzenal

Palazzo Del Lavoro, Sala: 807
General Osorio, 309 Sala: 406
Porte Arma, Laqueadura
Vasectomia, Centro Prof. Sao
Rafael, sala 84.

Dr. Casagrande 466 Ed. Alcides
De Gasperin, Sala 901

Trav. Anténio Ducatti, 106,
Cidade Alta

Anacleto Tedesco, 9/Inferior
S.Antéo

Osvaldo Cruz, 309 Sala: 705

Autorizacgao

A vista

Autorizacgao
Autorizagao

A vista

A vista

Autorizagao

Autorizagao
Autorizagao

Autorizagao

Autorizagao

Autorizacao

260,00

300,00

76,50

200,00

80,00

90,00

150,00

90,00

90,00

90,00

90,00
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SUSANA SAMPAIO

ROSANGELA REGINATO

GERALDINE MACEDO

FABRICIO GRASELLI

GILBERTO GONGCALVES
JAIME FARINA

JOSE LUIZ DE MEDEIROS
ROBERTO BELLORA
ANA PAULA SONAGLIO

KELLY PERUFFO
SILVANA FURLANETTO

PEDRO FIORIO

MIRIAN DE TONI ABBOUD
NURY J. ABBOUD F° -
ORESTES BLANCO NETO
OSCAR COSTA E SILVA

Psicdloga - crianga

Psicéloga /
psicoterapia

Psiquiatra

Psiquiatra
Psiquiatra
Psiquiatra
Psiquiatra
Psiquiatra

Quiropraxia
Quiropraxia

Osteotrauma
Urologista
Urologista
Urologista
Urologista

(54) 9 9182-2200

(54) 9 9144-0076

(54) 9 9124-5691

(54) 3454-2626

(54) 3055-2334
(54) 3452-1386
(54) 3701-4303
(54) 3452-2076
(54) 3462-3859

(54) 3451-7058

(54) 3449-2500
(54) 3701-3004
(54) 3701-3004
(54) 3454-5456
(54) 3451-6588

(54) 9 9182-2200

(54) 9 9655-9474

(54) 9 9972-1407

(54) 9 9118-7605
(54) 9 9972-1455
(54) 9 9932-1351
(54) 9 9977-1619
(54) 9 8414-1425

(54) 3454-4152
(54) 9 9107-0756

(54) 3452-6441
(54) 9 8424-6588
(54) 9 8422-8944

Trav. Fernandes Vieira,81
Sala:201

Psicopedagoga, R. Emilton
Rossetti, 43

ON-LINE, 70.00, TATIANA
MARINI, Psicoterapia, Rua
Giovani Girardi, 500 -
Progresso

Visconde Sao Gabriel, 396
Sala:54

Alcides Valenti, 349 Sala: 604
Rua 13 De Maio,388

Centro 13 De Maio, Sala:703
Osvaldo Cruz, Sala: 1004
Psicoterapia, Rua Olavo Bilac,
633

Galeria Solar, sala 802
Centro Prof. Dr. Bozzetto-
S/601

General Osdrio, 265

Ramiro Barcelos, 550 - S: 202
Ed. Bussetto, sl: 202

Osvaldo Cruz, Sala: 803
Ramiro Barcelos, 550 S| 502

Autorizagao

Autorizagao

Autorizagao

A vista

Autorizagao
A vista
Autorizagao
A vista
A vista

Autorizagao
Autorizagao

Autorizagao
A vista
A vista
A vista
A vista

160,00

80,00

100,00

300,00

320,00
250,00
250,00
350,00

85,00

250,00
350,00
350,00
365,00
380,00



LABORATORIOS

LABORATORIO OSWALDO CRUZ
Reajuste de 5% exames 01/08/25
F: 3451-2599 ou 3055-3369
Whats: 9 8114-7199

LABORATORIO SAO RAFAEL - MAIARA
Edificio Serrano - Térreo

F: 3702-0215

Exames geral e também Citopatolégico
Watts: 9 9118-6734

HOSPITAL TACHINI

Rua Dr. José Mario Ménaco, 358
F: 3455-4333

9 9118-8653

Rua José Mario Ménaco, 358

LABORATORIO UNILAB
Ao lado da Unimed
F: 3451-7707 ou 3452-6152

LABORATORIO DIAGNOSE (29200)
Patologia e Citologia (biopsias)

Rua: José Mario Ménaco, 333/601 - Séo Lucas
F: 3452-6081

INSTITUTO SANTO ANTONIO

Rua Dr. José Mario Ménaco, 349

Patologia Médica Procedimentos Diagnodsticos
F: 3055-3471

CLIiNICA N. SRA. DE LOURDES - VERANOPOLIS
Juliana Calza

F: 3441-9500 ou 3441-9503

9 9162-1175

Jean Carlos Foragato

F: 9 8434-7666

Exames Toxicolégicos- 99,00

Teste Covid Dedo: 77.40 do Cotonete: 79.20
Vacina da Gripe: Trivalente:

Servigos Ambulatoriais : 10%

Exames Laboratoriais : 10%

Vacinas (todas que abrange o calendario vacinal) 10%.

CLINICA DE VACINACAO

BEIJINHO DE FORMIGA - CLiNICA DE IMUNIZA(;IT\O
Whats: 9 9943-5967

10% de desconto

Adulto e Infantil

Rua Humberto de Alencar Castelo Branco,

566 sala 203

EXAMES DO CORACAO

IDEAL COR - DR. ROGES PISANI

Exames Cardioldgicos feito no consultério
F: 3055-4687

Esteira: 275.00

Mapa: 275.00

Rolter: 275.00

CLIBECOR

Eco Cardiograma

F: 3452-4469
Whats: 9 8118-0506
Esteira: 220,00

LTCOR CLINICA DO CORAQAO (EXAMES)
Ed. Alcides Valenti - Sala 701

9-9686-7975

Dr. Leandro Barbosa

Dra. Taciana Holzapfel

EXAMES RADIOLOGICOS/RX

HOSPITAL TACCHINI
Ressonancia Cardio: 1.600,00
3455-4333

EXAME ELETRONEUROMIOGRAFIA
Dr. Adelar Bertuzzi

3452-9664

Valor RS 470.00

VIE IMAGEM

F: 2105-1707

Whats: 2105-1705

9 9958-9056 - Camila Financeiro

ECOGRAFIAS

CLINICA DIASON - ECOGRAFIAS
Centro Médico, Sala: 402

F: 3451-3270

Dr. Marcelo Dalla Chiesa

VIE IMAGEM - ECOGRAFIAS
Whats: 2105-1705

UNIMED - PRONTO ATENDIMENTO
F: 3455-6600 ou 3455-6602

CVD - DIAGNOSTICO POR IMAGEM
Ressonancia, Densitometria, Tomografia, Raio X,
Mamografia

F: 3052-0606

E-mail: agendamento@cvdmed.com.br

Enviar autorizagdo: clinicabg@cvdmed.com.br
F: 3441-1890 Com Patricia em Verandpolis
Whats: 9 9952-1101

APARELHOS AUDITIVOS

CENTRO AUDITIVO- SCOMASOM

Rua Visconde Sao Gabriel, 392 - Sala 47
Pagamento a vista

F: 3451-1604

AMPLICHINI - CENTRO AUDITIVO
F: 3702-4238

Rua General Osoério, 150 Centro
Franciele Varela Da Rosa

COMUNICARE - APARELHO AUDITIVO
Orion Servigos para Saude S/S

Galeria Solar - Sala 301

F: 3075-0775

20% de desconto para cada exame
AUDIOMETRIA

F: 9 9644-8292 com Gabriela
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CONVENIOS DIVERSOS

SANTE SONO E BEM ESTAR

Uma boa noite de sono é fundamental para as fungdes
biolégicas e sua qualidade. A tecnologia dos colchdes
EKO”7” PREVINE E AUXILIA NOS TRATAMENTOS:

- Colchdes ideal para a coluna com infravermelho

- Pulseira Magnética

- Poltrona

- Travesseiros

- Sandalias Magnéticas

- Palmilhas

- Suporte de elevagéo de pernas

Whats:

51-9 9978-5220

51-9 9997-2857 - Deloir

54-9 9908-5220 - Santé

54-9 9997-2877 - Deloir

INSTA: santesonoebemestar

DPASCHOAL - SERVICOS DE PNEU
Av. Osvaldo Aranha, 278

F: 2521-2000

Whats: 9 9976-8479

Desconto: 8% pneus e pecas

12% servigos - Com Adriano Araldi

PADARIA BRASIL - 4%

Rua Olavo Bilac, 341 - F: 3702-5138

Rua Marechal Floriano, 08 - F: 3451-3308
Rua Victério Carraro, 501

DRSUL - CONCESSIONARIA RENAULT

Rua: Humberto de Alencar Castelo Branco, 618
Vinicius Durli: 9 9144-6948

Whats: 3449-0700 - Luis

CONTABEN -IMPOSTO DE RENDA
Rua Rua Marques de Souza, 385
Fone: 3451-3544

Valor: R$ 140,00

MUNDO NATURAL
Rua General Osdrio, 1770 F: 3454-7407
Desconto: 5% dos produtos naturais

DANILO MOVEIS

Rua Candido Costa, 184 Centro
F: 3451-4531

Cama, Colchées e Armarios
Valdoir Colchées: 9 9209-9595

RESTAURANTE SALUTE - ANDRE

Rua Joana Guindani Tonello, 90 - Licorsul

F: 9 9702-6248

Cestas, Linha de organicos: Geleias, suco, linguicas,
embutidos

Cucas, Linha de temperos.

JULIANA TONIOLLO - ENGENHEIRA (ARQUITETA)
Whats: 9 9944-7746

ROSELI ZACCARON - ADVOGADA
F: 3439-1130
9 9630-4156
35% DE DESCONTO NA CONSULTA

OPTICAS

OTICA DE BIANCHI

Rua Marechal Floriano, 290 loja 5
F: 3055-4426

10% prazo

20% a vista

PONTO OTICO

F:3451-2258

15% em 5x e 25% em 6culos de grau e 15% em
mercadorias em geral.

OPTICA NOVITA
F: 3055-4292
20%

OPTICA VizIA

Rua Dr. José Mario Ménaco, 393

F: 3452-2149

3055-4633

Ivonea Oliveira Da Silva - 9 9983-3759

1° compra-1armacao - 10% a vista - 5% outras
mercadorias.

2° compra -15% a vista 5% no prazo

3° compra - 20% a vista 7% no prazo

OPTICA SAN BENTO

Rua Saldanha Marinho, 332 - 20% a vista
ou 10% parcelado

F: 3701-3888

Rua Julio de Castilhos, 361

F: 3702-0955

9 9176-5597

OPTICA DASLA

F: 3698-6590 ou 9 9633-3988
Rua Julio De Castilhos, 208

9 9602-6232

10% a vista

5% a prazo

10% lentes multifocais.

CURSOS

CENTRO DE ENSINO AMIGA

Rua General Gomes Carneiro, 83 - Sala 1
F: 9 9173-7896

Desconto conforme tabela na escola

ESCOLA AMERICAN VISION IDIOMAS
Rua: Ramiro Barcelos, 452
F:3453-7443

9 9616-1304

Desconto conforme tabela na escola

ESCOLA CNA

Inglés, Espanho

Rua Olavo Bilac, 691

3452-1123

Desconto conforme tabela na escola

ESCOLA INFLUX

(Inglés e Espanhol)

Av. Dr. Casagrande, 342

F: 3451-6944

Desconto conforme tabela na escola

ESCOLA ACTUA IDIOMAS

(Inglés, Espanhol, Italiano, Aleméo, Francés, Russo)
L’ América Shopping, 5° andar

F: 3052-7172

Desconto conforme tabela na escola

F: 9 9901-7172 com Cassiano Milani ou

Patricia Fleck



SENAC

Rua Travessa Silva Paes, 415

F: 3452- 4200

Desconto conforme tabela na escola
Site: www.senacrs.com.br/bento
Desconto: 15%

FACULDADES

FACULDADE UNISINOS BENTO
Rua TV. Fernandes Vieira, 123 sala: O1
F: 2124-5117

Karla Faccio Coordenadora - 10%

FACULDADE VIAUNI - ULBRA

F: 3454-5572

F: 9 8404-5881

Graduagao e Pés Graduagéo - 50%

FACULDADE PUCRS - PORTO ALEGRE
Pés Graduagéao
F: 51-3320-3680

SAIMON LEITES SELAU

Desconto: 10%

Faculdade UNIFTEC - BG

Rua Osvaldo Aranha, 419

Cursos de Graduagao, Pés Graduagao e Técnico
F: 3027-9244

Sandra: 9 9268-9685

F: 3452-6644 R: 912

Cursos de Graduagao, Pés Graduagao e Técnico com
desconto de 5% - 10%.

Curso graduagéo EAD - 50%
maicontondin@acad.ftec.com.br

FACULDADE FSG - BG

R. 13 de Maio, 1130

Cursos de Graduagéo, Pés Graduagao
F: 3055- 4135
vanessa.bonatto@fsg.edu.br
Desconto: 10%

Vanessa Bonatto: 9 9165-4909

FACULDADE CENECISTA - BG
Rua Arlindo Franklin Barbosa, 460
F: 3452-4422

Retirar autorizagédo na Aurora

GRADUAGAO - POS GRADUAGCAO

e-mail: 0044.fernandomalheiro@cnec.br ou
Hermes: 2020.financeiro@cnec.br

F: 51-9 8949-4040 - Bruno Eizerik
Desconto: 20%

Uninter Educacional - BG

Av. Osvaldo Aranha, 1075 - F: 9 9915-4977
Com Vinicius Triches

FACULDADE SOCIEDADE EDUCACIONAL
LEONARDO DA VINCI - UNIASSELVI

Av. Osvaldo Aranha, 1075

F: 3701-3562 ou 3454-1021

Com Rogéria C. C. Da Silva

42-9 9976-6681 - JULIANE POLO

UCS - Faculdade de Caxias do Sul - (Sé p/
Colaborador)

Graduacao /Pés Graduagéo

F: 3449-5200

Com Catiane

Desconto: Pés Graduagéao - 10%

FACULDADE IPOG -POA
Av. Nilo Peganha 1851 - sala 507
Ed. Parigi - Trés Figueira F:(51) 9 9734-1601

PGS GRADUAGAO
Francine Kelen

ESCOLA INFANTIL

ESCOLINHA CANTINHO CORES E AMORES
Bercario, Maternal e Jardim

Rua Jodo Pessoa, 49 - Botafogo

9 9667-9892 - Maria Tonus - Diretora

9 9146-3199

Convénio com a Prefeitura

Desconto 15%

ESCOLA DE EDUCAQAO INFANTIL PARAISO
DA ALEGRIA

Rua General Vitorino, 295, Sao Francisco

F: 3452-6746

F: 9 9668-9719 ou 9 9181-3137 ou 3452-6746
Mari ou Camila

ESCOLA HOTELZINHO INFANTIL

Rua Joao Pessoa - 520 Bairro Santa Rita
9 8409-1440 Prof. Fabi

9 9945-4584 Tia Mari

CONTRATURNO

Oficinas - Ballet, Artes, Capoeira, Trico, Culinaria.
Contraturno Noturno

Pernoite Individual - 200,00

Festa do Pijama

Locacgéo do espacgo para evento geral
Reforco escolar - 70,00/hora
Col6nia de férias

Rede de Apoio 24 h

Desconto de 12% contraturno

5% demais modalidades.

ESCOLA FANTASTICO MUNDO DO SABER
Rua Dr. Antunes 200 centro

3055-6600

9-9640-8100

Matricula Isenta 30% na mensalidade
Cristiane Ramos

Marli Marini

ESCOLA EDUCA(;Z\O INFANTIL AQUARELA -15%
Turno Integral

Rua Marcelo Bertani, 326

Bairro Maria Goretti

Contato: 54-9-9974-0716 - Carla

ESCOLA INFANTIL DO APRENDER DIVER KIDS
Rua Bramante Mion, 773

Bairro Universitario

Contato : 54-9-9232-6282

Isengéo taxa de matricula

10% de desconto mensalidade

ESCOLA DE EDUCAQI':\O INFANTIL MASTER KIDS
Rua Brasilia, 267

F: 3702-3319

Diretora: Tatiane De Conto F:9-9668-9011

5% meio periodo

10% integral

ESCOLA INFANTIL POUSADA ARCO- iRIS -15%
General Osério, 312 (perto hospital tacchini)
54-9-99130-3599 ou 3701-0440

(0-6 anos)

Oficinas de histéria, musica e psicomotricidade)
Todas as refei¢des inclusa

ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL PICCOLI
BAMBINI

Rua Carlos Dreher Filho, 280 (0-6 anos)

F: 9-9993-0770 com Ohana ou Adriana
3702-3121
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COLEGIO NOSSA SENHORA MEDIANEIRA
R. Gen. Osoério, 110

F: 3452-1233

CNPJ: 93012904/0015-13

DESCONTO: EDUCAQAO INFANTIL,
FUNDAMENTAL I, FUNDAMENTAL Il E ENSINO
MEDIO: 10%

Ed. Inf. E Fund (1° ao 4° ano) Contraturno: 0%

ESCOLA MULTIDISCIPLINAR - BRINCARE
Contraturno e Oficinas Ludicas

Rua Mario Italvino Poleto, 500

Bairro Fenavinho

F: 3455-0437

9 9664-1747

ESCOLINHA INFANTIL/CONTRATURNO
Rua Arthur Ziegles, 503 - Sala 1

Bairro Licorsul

Whats: 3451-6220

PAPELARIAS

NEW COLOR GRAFICA E PAPELARIA
Rua Gées Monteiro, 32

F: 2621- 5115

Com Juliane

BENTO MATERIAL ESCOLAR

Rua Marques De Souza, 349 - Sala 01
F: 3453-7512
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CONVENIO GAS

CAINELLI

Cartédo Good ou a vista
Whats: 9 9191-2363
Fone: 3454-9085

CONVENIO FUNERAL
Somente ASSOCIADO

CAPELAS SAO JOSE - L FORMOLO
Somente para Associados

R. Marqués de Souza, 920

F: 3452-1660

Site: Iformolo@Iformolo.com.br

F: 3452-1155

Whats: 9 9931-3052

Matheus Formolo: 9 9117-0020

TELEFONES UTEIS

Secretaria da Saude

F: 3055-7303

F:3055-7257

Assisténcia Social: 3055-7061
Marilurdes: 3055-7274
Cirurgia: 3055-7276

Setor Apoio Domiciliar (cama Hospitalar):

F: 3055-7286

Cris Farmacia SUS: 3055-3507
Luiz Domiciliar: 3055-7022

DR. KOFF: 3452-2108 / 9 9972-1487
Dolores (INSS): 3452-2349

DRA. Nadia Bedin (Psiquiatra): 9 9977-4918

INSS: 3452-1868
Eliege: 3452-1866

CAPS: 3454-4095

Penséo D. Carmem - Radioterapia Mae de Deus
F: (51) 3232-2535

Anestesistas ( Ed. Sao Lucas, 333 - Sala:401)
3055-7676 [ 9 9662-4916 - ladra
(iadra@anestesiologiabento.com.br)

Centro de Referéncia Materno Infantil: 3055-8551
UPA: 3055-7304 .

LIGA DE COMBATE AO CANCER

Atendimentos: Tercas e Quintas

Horario: 133h30min as 16h

Rua Ramiro Barcelos, 580 - F: 3451-4233
Abertura de Cadastro:

RG

CPF

Comprovante de residéncia




CAPITAL SOCIAL

55
59
61
62
63
64
70
72
76
78
79
85
88
89
90
94
123
132
133
135
140
142
145
146
147
154
161
168
169
170
176
178
180

263.695,98
97.920,97
13.466,50
38.729,22
61.823,81
103.214,98
222.028,09
209.768,83
277.467,61
66.724,04
463.997,47
247.521,22
644.629,74
201.362,76
287.813,63
104.019,09
196.422,77
115.403,03
25.049,49
153.107,66
143.404,01
200.032,21
197.028,63
110.409,65
184.036,90
95.406,33
57.924,90
254.570,97
159.821,65
76.142,87
235.770,40
228.488,13
265.924,13

183
186
193
200
205
209
210
213
217
221
223
225
226
227
260
264
267
268
931
932
933
2590
2607
2610
2612
2616
2617
2618
2625
3156
3161
3171
3175
3176

57.263,71
103.817,10
35.670,75
62.184,03
211.303,49
96.806,74
63.074,18
133.945,74
60.547,57
333.265,95
351.169,48
83.692,79
221.179,15
270.632,34
182.338,46
191.669,83
181,60
188.545,90
21.091,47
220.907,79
154.999,94
5.480,11
127.250,19
39.285,76
143.392,10
142.287,82
317.088,45
88.090,02
226.075,96
85.091,79
193.303,22
51.243,73
334.659,49
114.081,74

3177
3179
3181
3182
3187
3188
3191
3192
3194
3197
3200
3212
3214
3215
3216
3221
3664
3668
3671
3672
3673
3675
3677
3678
3683
3685
3686
3713
3716
3734
3735
3738
3739
3741

216.592,22
275.694,84
116.655,79
77.049,02
124.214,01
192.910,59
29.020,64
190.623,10
223.219,19
2.995,33
30.950,88
198.796,49
24.323,59
298.758,53
153.294,58
64.629,91
307.936,53
46.989,64
83.650,76
193.481,69
102.180,49
178.555,33
73.468,77
76.369,47
10.326,80
265.930,04
62.964,74
109.017,35
58.243,06
85.337,68
229.053,15
415.979,38
111.931,32
722,18

3749
3757
3764
3765
3766
3767
3768
3770
3778
3779
3784
3791

3792
3793
3797
3799
3800
3804
3807
3808
3810

3812

3815

3818

3822
3824
3829
3830
3836
3840
3842
3844
3845
3846

78.536,94
59.081,06
279.220,83
107.521,47
449.920,43
102.048,64
236.728,17
406.447,94
84.615,14
186.856,33
192.205,43
172.246,94
96.142,78
27.665,75
31.293,52
256.322,32
276.201,31
324.072,18
186.374,45
144.945,82
125.593,18
192.436,60
159.903,58
28.424,45
262.894,91
168.470,03
98.034,58
438.447,56
188.517,81
309.347,37
106.982,01
45.869,86
380.409,62
97.969,76

3858
3869
3900
3904
3909
391
3915
3930
3937
3939
3943
3944
3946
3953
3956
3957
3958
3964
3971
3975
3978
3981
3982
3983
3984
4018
4024
4032
4035
4036
4038
4039
4040
4042

313.308,51
71.347,47
136.896,84
113.455,93
225.911,58
193.886,07
180.263,30
122.639,13
342.716,75
109.750,50
319.473,80
41.595,20
187.763,67
37.478,02
144.740,33
197.509,23
75.948,82
86.449,26
39.753,48
145.861,10
120.196,05
3.008,59
298.364,93
94.242,51
142.943,43
21.914,31
11.148,59
137.953,51
2.590,14
113.728,73
257.326,11
11.385,57
166.347,32
102.385,76
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4043
4045
4046
4047
4048
4049
4059
4060
4062
4068
4069
4070
4078
4082
4084
4085
4091
4095
4098
4100
4101
4105
4109
4110
a4
anm7
4121
4129
4182
4183
4185
4188
4192

71.951,87
255.208,74
235.667,41
538.876,04
175.868,92
210.481,11
228.053,29
65.146,16
74.396,24
275.153,27
59.763,02
100.680,37
149.182,37
371.005,77
188.536,55
452.389,97
201.069,83
314.662,79
37.695,26
312.198,24
144.493,94
94.211,00
469.747,84
385.296,79
249,20
157.466,37
555,85
5071
102.511,86
43.009,43
177.786,72
106.650,44
69.513,13

4217

4222
4224
4225
4226
4227
4229
4233
4234
4237
4238
4245
4250
4251

4257
4258
4261

4262
4263
4264
4265
4266
4267
4269
4272
4273
4274
4275
4277
4279
4283
4284
4285

54.935,01
205.934,99
60.889,38
34.786,22
190.265,44
10.292,05
560.362,91
189.844,27
137.176,61
75.529,08
90.913,01
38.103,05
83.467,73
204.475,92
171.438,41
123.487,61
15.677,11
124.360,02
167.192,71
270.883,96
169.469,63
16.353,45
147.593,84
354.083,97
120.040,74
475.965,14
149.318,96
123.948,61
166.938,67
583.662,70
305.832,56
25.842,28
72.772,53

4287
4289
4292
4293
4294
4297
4299
4301

4305
4308
4314

4319

4330
4342
4343
4350
4351

4356
4358
4360
4362
4363
4364
4365
4366
4369
4370
4373
4376
4378
4379
4381

4387

178.307,53
215.083,95
16.241,92
18.274,88
57.329,69
293.238,41
365.633,16
149.000,68
95.391,06
72.716,52
354.539,72
67.740,79
112.074,28
23.148,48
126.061,65
200.962,12
224.177,91
32.664,02
4.449,19
132.359,57
150.250,49
237.342,38
267.276,81
142.991,13
292.739,85
180.696,20
63.213,12
348.067,69
73.339,84
421.109,55
286.293,73
404.139,08
172.283,56

4390
4391

4394
4398
4399
4400
4404
4407
4409
4410

4412

4417

4418

4424
4426
4427
4431

4434
4435
4436
4437
4547
4551

4552
4555
4558
4562
4564
4566
4576
4581

4582
4589

100.104,19
384.764,25
229.315,16
13.401,59
401.472,98
20.843,12
12.261,19
95.924,35
258,58
87.337,99
63.623,85
13.574,76
27.700,50
56.246,79
156.818,95
246.143,88
39.173,39
186.071,46
168.338,76
96.961,11
80.758,66
235.659,22
134.238,16
107.500,97
227.667,46
119.701,19
103.238,73
109.675,69
133.606,47
37.580,47
219.937,98
113.647,88
178.704,35

4592
4599
4616

4617

4618

4619

4621

4622
4623
4626
4628
4629
4632
4634
4642
4646
4649
4650
4659
4661

4665
4671

4673
4676
4685
4687
4689
4691

4798
4802
4803
4805
4810

172.639,57
93.561,17
242.190,90
60.322,72
38.715,43
151.361,93
95.045,94
47.908,42
369.671,27
102.240,98
365.761,66
420.568,74
164.765,49
102.275,89
82.953,20
148.732,88
226.161,79
157.379,02
534.112,24
133.500,57
496,90
417.078,84
57.310,98
270.928,94
64.694,15
34.680,07
70.767,60
90.310,97
306.068,00
94.877,37
150.571,39
163.461,63
157.619,39



481

4812

4820
4822
4824
4825
4826
4829
4832
4834
4836
4840
4842
4846
4848
4853
4855
4856
4860
4863
4864
4868
4871

4875
4878
4881

4882
4884
4885
4886
4887
4888
4891

244.874,47
233.732,86
6.027,37
181.132,84
42.651,62
153.157,08
324.077,36
78.942,27
376.258,77
49.498,88
173.255,67
197.118,15
544.589,22
237.864,26
142.269,94
309.514,10
204.095,68
218.596,92
428.722,75
138.735,56
88.886,73
190.995,62
201.919,82
63.944,52
3.136,39
245.818,06
205.272,77
12.101,55
153.636,24
366.178,91
474.885,14
191.831,07
328.776,14

4892
4893
4897
4906
4907
4912

4920
4924
4930
4935
4939
4943
4944
4946
4950
4953
4955
4963
4965
4971

4972
4975
4977
4979
4980
4982
4983
4986
4987
4990
4995
4996
4997

152.266,54
72.391,48
87.925,95
273.272,00
89.329,90
173.340,22
154.439,41
109.341,02
389.194,24
133.199,87
576.520,90
226.512,94
280.370,62
364.183,59
284.278,19
156.344,21
70.675,20
140.499,67
114.359,83
23.840,46
15.961,39
22.660,16
306.486,94
209.597,84
72.660,09
347.693,53
26.758,23
45.494,59
9.606,47
284.365,65
303.860,51
148.606,54
357.929,18

5000
5001

5005
5009
5012

5014

5015

5017

5018

5020
5021

5022
5023
5024
5027
5029
5030
5032
5033
5035
5039
5041

5042
5045
5050
5053
5056
5057
5059
5060
5061

5063
5064

115.905,63
386.898,51
156.463,33
533.477,48
359.099,24
137.333,68
150.246,63
27.466,92
662.329,14
68.487,35
140.974,21
73.994,74
325.350,56
399.224,68
70.336,49
276.056,96
416,73
354.150,71
122.714,81
477.956,76
198.043,33
300.049,51
246.231,80
119.605,80
72.646,14
27.641,08
78.086,29
403.359,02
4.790,40
449.153,25
141.896,48
204.247,99
201.746,03

5065
5066
5069
5070
5071
5072
5073
5074
5075
5076
5078
5080
5081
5083
5086
5096
5099
5105
511
5112
513
514
517
519
5121
5122
5123
5124
5127
5129
5131
5132
5133

175.253,94
132.546,13
217.383,72
22.290,25
178.842,30
131.581,46
368.829,13
255.127,1
223.788,97
140.216,31
40.846,06
12.365,76
138.712,11
67.741,65
33.700,03
236.103,75
48.721,44
40.173,13
304.054,57
91.021,98
167.859,25
198.807,68
98.399,80
134.570,06
424.584,41
150.408,90
335.114,85
5.283,17
160.866,53
324.392,69
169.387,16
387.430,18
154.048,82

5135
5138
5140
5141
5142
5144
5149
5150
5152
5155
5157
5158
5160
5161
5163
5168
5169
5170
5172
5233
5234
5235
5236
5238
5241
5242
5243
5244
5246
5249
5250
5251
5253

192.878,05
120.302,86
261.843,86
199.592,57
177.557,89
120.983,94
186.398,90
214.508,49
13.083,24
131.302,69
284.688,19
81.258,61
170.617,25
106.345,64
81.653,86
72.787,72
466.299,74
146.014,45
83.209,42
469.435,02
165.014,54
203.746,93
26.564,93
202.330,46
115.467,57
4.226,27
205.361,61
401,43
108.227,97
123.170,60
388.238,05
221.480,32
347.405,13
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5255
5256
5257
5258
5261
5262
5263
5267
5268
5269
5270
5276
5290
5293
5298
5299
5302
5318
5320
5323
5324
5325
5326
8472
8525
1850
11851
11852
1864
1865
1866
1981
12036

34.962,58
140.604,61
30.258,86
347.228,35
123.528,78
306.271,02
358.229,29
171.745,34
258.342,53
247.274,88
2.385,38
101.663,37
95.844,24
107.127,61
14.757,81
602.595,04
72.943,03
67.248,26
549,84
253.649,25
236.125,69
36.351,70
82.744,78
198.075,94
64.633,78
584.756,76
136.415,38
45.526,89
53.166,16
2.722,33
259.499,73
168.737,02
431.022,09

12037
12396
14463
14464
14465
14468
14696
14698
14699
14735
14757
14790
17270
17271

17273
17276
17277
17459
17460
17498
17523
17535
17536
17595
17658
17804
17849
17850
17851

17878
17929
17963
19915

43.305,20
174.871,53
124.307,51
131.043,41
160.357,75
101.126,45
244.635,24
62.424,76
20.826,43
298.079,09
37.047,32
30.956,69
15.579,24
342.255,93
30.886,77
256.143,78
45.859,51
182.472,90
73.078,35
45.716,20
220.976,24
35.429,46
198.367,85
1.030,94
269.623,84
20.422,27
119.044,16
344.315,44
354.882,27
232.349,63
460.222,36
291.380,16
40.129,59

19917
19919
20979
20981
20982
20983
21019
21058
21205
21206
21207
25976
25980
25981
25982
25983
26174
26175
26232
26237
26326
26327
26328
26423
30656
30657
30658
30659
30660
30661
30663
30668
30732

238.183,30
384.934,52
195.754,56
73.188,19
198.057,78
28.237,32
192.332,74
45.645,17
169.990,90
205.363,37
179.315,41
151.251,71
180.181,96
569.266,97
104.341,79
312.869,22
323.100,62
247.688,11
148.362,79
48.762,94
121.928,03
475.674,84
405.725,37
161.327,72
153.336,36
233.198,96
403.128,51
185.628,21
140.493,90
133.431,81
336.340,77
37.474,03
207.006,82

30776
30779
30814
30854
30957
30966
31049
31337
33965
33974
33980
34813
34814
34816
34817
34818
34841
34901
35036
35058
35180
35229
36611
38014
38015
38016
39031
39077
39079
39151
41744
42604
42605

65.320,21
98.476,42
34.901,63
172.039,07
602.933,71
72.106,02
35.065,71
101.381,02
361.444,52
478.941,98
462.340,88
136.845,67
91.153,22
46.784,30
195.101,96
14.796,36
311.593,65
403.321,65
87.830,12
169.451,49
180.052,05
36.892,13
41.091,85
20.205,88
6.208,17
182.558,43
135.676,19
52.001,93
71.662,41
114.050,12
73.468,29
108.387,78
87.210,06

42655
42657
42703
42704
42741
42812
42814
42816
42938
46007
46008
38705
46009
46010
46011
46012
46092
46099
46141
8503
46145
46146
46151
46152
46153
46179
46180
46181
46201
46218
46233
49610
49618

45.883,21
111.980,60
403.658,32
39.830,33
35.766,45
91.644,28
63.907,10
159.299,81
129.177,92
78.666,27
66.097,62
480.993,06
85.106,57
135.836,11
86.291,91
16.907,34
191.096,39
111.479.14
229.732,39
256.554,64
32.766,15
37.294,88
169.188,88
8.087,31
401.324,35
77.990,39
168.671,04
14.102,39
178.498,27
212.292,28
18.789,07
231.942,33
213.272,12



49619
49620
49621
49622
49624
49625
49626
49627
49628
49629
49630
49727
49728
49730
49801
49802
49803
49909
49910
49998
50039
50040
50041
50275
50276
50587
53362
53363
53365
53367
53368
48741
53770

57.827,66
273.786,22
165.614,95
217.435,50
69.328,87
124.318,72
205.729,54
271.643,88
270.254,61
75.523,01
443.633,80
25.946,42
64.421,27
55.399,01
184.627,92
199.821,14
240.033,55
135.729,44
221.984,73
267.579,59
65.253,58
52.242,69
198.074,77
188.315,91
176.435,18
35.851,31
244.484,51
16.297,09
572.431,73
128.460,52
101.267,49
118.750,68
11.830,86

53810
53844
53848
53864
53932
53960
54029
53771
38302
55281
55282
55283
55284
55285
55286
55964
55967
55968
55969
56911
56946
56970
57018
57109
57552
21183
58350
58351
58352
58353
58355
58983
58984

338.514,96
31.032,51
214.039,70
434.053,36
207.507,84
129.080,28
99.815,18
136.306,37
218.425,70
154.154,36
103.534,55
185.744,78
203.688,78
185.868,90
60.976,84
318.080,06
325.837,87
58.918,52
80.160,05
361.878,67
116.635,24
131.023,55
97.750,47
156.938,39
60.571,56
57.052,09
54.689,11
58.629,88
160.220,21
221.878,69
101.519,70
196.749,84
302.705,82

58985
58986
59080
48420
58288
60340
60345
60348
60512
60513
60514
60540
60648
60583
61900
61901
61902
63296
63299
63300
63301
63302
46286
63457
63458
63459
63460
63496
63526
63537
64706
65312
65314

69.993,54
117.096,00
248.062,96
267.668,63
56.953,25
113.533,26
45.075,36
72.453,05
325.126,88
130.042,06
351.769,83
15.601,03
111.136,94
128.354,34
112.923,08
42.014,42
18.431,82
81.441,36
178.074,52
197.654,66
81.806,96
155.218,34
50.051,35
72.310,09
230.247,99
624.582,34
66.595,97
70.200,30
167.394,88
55.346,71
7.869,28
226.689,29
224.826,68

65315
65316
65317
46248
65794
66270
66278
66279
66281
66282
66379
66515
66516
66518
66793
69274
69276
69278
69870
69872
69874
69876
69878
69982
70243
70889
71137
71138
71139
72068
72069
72070
72071

139.621,50
208.060,88
390.225,37
292.746,80
231.672,33
20.313,45
191.122,20
60.697,22
62.498,36
31.955,43
129.574,59
53.605,17
37.547,79
102.018,24
24.937,90
113.592,85
99.230,36
21.829,14
181.761,48
82.878,61
78.940,55
158.698,70
59.882,50
261.705,93
21.861,16
180.083,65
38.175,65
101.540,10
85.609,67
124.082,68
28.811,85
102.543,02
100.410,07

72072
72073
72074
72076
72077
49646
58609
72235
72236
72247
72346
72347
93
73016
74038
74039
74041
74042
74043
58561
74207
74208
74209
74211
74227
74228
74229
74230
74234
74293
74294
74295
74297

82.010,85
139.634,75
129.137,66
52.314,25
98.528,39
132.387,91
372.830,75
37.275,29
327.04117
98.174,02
134.257,68
146.387,06
229.794,93
64.744,55
58.570,90
131.508,22
39.008,13
41.697,67
45.429,44
143.611,26
47.472,51
44.817,51
135.428,99
38.957,38
13.842,98
139.108,13
37.663,12
34.313,28
49.212,85
16.788,85
66.341,09
48.032,59
278.074,35
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74320
74325
74326
74340
74347
75000
75251
75252
61614
75514
75610
75612
75613
75614
75615
75616
42796
75913
75914
75915
75918
75919
76176
76177
76178
76180
76182
76183
76184
76201
76299
76300
76301

43.273,51
99.900,84
17.597,53
13.137,16
36.639,79
178.741,27
75.494,78
110.608,10
123.731,90
25.501,96
50.219,16
73.557,96
86.129,51
111.189,75
87.331,43
58.375,01
142.077,53
54.150,47
160.269,64
40.789,06
26.145,25
60.664,45
94.006,84
48.172,60
54.600,66
28.573,15
65.951,73
79.074,01
16.791,93
42.717,71
80.180,42
127.870,03
20.585,97

76302
76303
76304
76321
76334
76409
74998
77232
77233
77234
77235
77236
55359
77586
77804
77806
77808
77809
77810
77812
77813
77814
77816
77818
78193
78194
78195
78196
78197
78198
78199
78200
78201

79.236,59
24.677,59
137.482,13
43.485,60
36.720,86
15.131,80
66.304,25
54.649,38
101.892,38
156.823,70
32.165,36
42.961,31
23.132,62
47.921,55
61.542,81
41.879,51
38.657,14
90.074,03
11.081,83
88.157,60
114.549,12
66.622,58
31.409,91
124.441,94
190.625,58
42.014,61
34.982,00
20.572,71
12.170,76
17.672,00
72.315,05
31.338,18
52.089,98

78202
78203
78204
78205
78206
78207
78208
73015
78407
78408
78409
78410
78499
78500
78531
42916
58209
70096
78237
79152
80024
80025
80026
80027
80028
80029
80030
80050
80051
67966
75037
80120
80171

47.640,99
86.714,53
49.570,21
90.908,41
42.228,06
88.652,73
24.570,20
29.626,45
131.808,56
46.245,99
109.368,88
22.405,88
84.311,41
15.429,24
41.519,25
278.946,26
47.180,38
31.669,01
107.366,84
58.160,71
54.683,67
33.500,28
54.754,24
77.791,06
452.980,84
13.442,78
33.701,52
46.026,48
18.188,06
590.420,36
12.457,42
16.456,34
121.431,81

80172
80173
80174
80175
80177
80188
80206
80242
80254
80305
74994
80998
80999
81000
8218
77728
80053
81010
81727
81728
81729
81730
81731
81732
81733
81734
81735
81736
81737
81738
81739
81740
81741

98.954,59
20.643,17
34.275,91
19.529,63
28.854,57
28.729,96
48.473,52
24.057,74
22.148,01
62.397,14
51.452,84
31.917,74
114.052,73
219.026,52
188.939,07
37.207,21
34.870,26
34.020,59
75.383,15
100.812,02
44.077,46
22.557,75
11.354,71
72.929,81
29.702,93
27.790,92
49.668,74
26.561,30
16.789,57
42.960,46
32.128,14
20.499,17
86.266,59

81742
81743
81744
81745
81746
81747
81748
81749
81750
81751
81768
81788
81789
81790
81816
81817
4353
78186
81001
81840
81885
81909
81914
81946
81961
83160
83161
83162
83163
83164
82507
85559
85560

204.165,41
14.377,75
44.015,30
9.800,05
51.456,84
121.081,90
31.758,77
59.687,13
66.291,55
16.123,56
322.510,53
25.119,25
18.245,88
3.931,67
23.661,31
38.301,36
100.249,59
22.389,77
17.524,59
28.293,75
17.063,43
22.485,50
32.531,59
36.803,37
106.966,45
8.876,01
33.019,19
35.055,68
207.777,53
37.813,47
52.037,48
125.283,03
36.409,09



85561

85562
85563
85564
85565
85566
85567
85568
85751

85754
85757
85934
85936
85937
85938
85939
85940
86026
86027
86029
86058
86120

86200
86223
86240
85752
77012

77013

89912

89914

89915

89916

62.701,92
51.972,33
19.045,46
52.269,02
59.573,96
10.522,26
16.423,43
38.393,63
17.680,16
41.339,31
30.176,80
13.982,94
4.259,06
32.259,87
10.478,61
23.655,45
12.157,92
44.059,93
19.446,90
90.458,34
12.188,23
20.417,95
34.198,56
54.503,87
13.957,15
14.649,58
241.635,08
141.379,32
1.500,00
81.748,26
156.694,33
18.274,51

89923
90356
90736
90737
90738
90739
90740
90741
90749
90750
90751
90753
90754
9137
91148
21149
91150
91159
91160
91184
91234
91270
91296
91436
73272
91533
91656
91733
91831
92124
92149
73013

155.697,37
7.957,05
11.018,72
15.137,14
18.212,12
25.345,03
11.109,09
11.726,54
14.603,99
9.603,48
7.665,88
40.023,48
5.747,56
1.500,00
13.203,38
17.276,39
6.811,83
13.390,45
13.301,69
1.500,00
108.210,33
16.316,25
17.583,50
19.526,75
10.157,45
26.098,85
47.985,50
15.363,99
14.762,45
13.101,81
3.221,59
5.328,80

80075
96827
98367
98368
98369
98370
98371
98374
98375
98376
98377
98378
98379
98381
98671
98681
98866
98867
98870
54811
98899
98962
98963
99038
82653
99222
99223
99224
99429
99521
100261

1.690,00
67.270,83
36.607,11
845,85
1.690,00
1.690,00
1.690,00
1.690,00
157.384,32
1.690,00
1.690,00
1.690,00
274.038,00
1.690,00
1.690,00
1.690,00
1.690,00
1.690,00
100.000,00
236.547,78
24.150,24
76.746,82
36.419,68
1.690,00
1.690,00
1.690,00
1.690,00
133.752,25
1.690,00
1.690,00
256.125,28
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Aviso de privacidade

Relatério de Exercicio

Identificacao

COOPERATIVA VINICOLA AURORA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
87.547.188/0001-70, com sede na Rua Olavo Bilac, n° 500, Bairro
Cidade Alta, na cidade de Bento Gongalves/RS, atua como controladora
para as finalidades de tratamento de dados pessoais descritas neste
documento e o Encarregado pelo tratamento de dados pessoais pode
ser contatado através do e-mail privacidade@vinicolaaurora.com.br.
Atendendo a Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD, Lei 13.709/2018),
fornecemos neste documento as informagdes necessarias sobre os
seus direitos e as nossas obrigagdes, além de explicar como, para qué
e quando os seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis serdo
tratados.

Dados utilizados e para q qual finalidade

N&o coletaremos quaisquer dados pessoais desnecessarios e nao
trataremos seus dados pessoais de nenhuma outra forma, exceto
conforme especificado no quadro abaixo:

Dados pessoais

Nome, imagem, funcéo, matricula
utilizados

Finalidades Elaborar o relatério de exercicio com as agdes

desenvolvidas pela Cooperativa

Manter histérico das atividades desenvolvidas
pela Cooperativa

Fundamento legal Legitimo Interesse

Forma de coleta Obtemos os dados pessoais através das
relagdes que vocé mantém conosco ou da sua

participacédo nas atividades que desenvolvemos’

Forma e duracao do tratamento de dados pessoais
O tratamento de seus dados pessoais ocorrera através da produgdo de conteudo,
confeccao, distribuigdo e manutengao de historico institucional do nosso relatério de
exercicio, no qual sdo indicadas as a¢cdes que desenvolvemos no exercicio anterior.

Os seus dados pessoais serdo tratados por nds enquanto o tratamento ndo se sobrepor aos
seus direitos e liberdades fundamentais asseguradas pela legislagéo vigente.

Sobre o compartilhamento dos dados

Informamos que os seus dados pessoais serdo acessados apenas pelos colaboradores
envolvidos na atividade indicada neste documento, sendo que serdo compartilhados
com a grafica responsavel pela impresséo dos relatérios. Destacamos que o relatorio
é disponibilizado aos colaboradores e associados como forma de dar transparéncia as
atividades desenvolvidas por nds.

Gostariamos de informar que nossos operadores (empresas parceiras) estéo
contratualmente obrigados a adotar rigidos padrées de seguranga da informacéo e
adequacdo a Lei Geral de Prote¢cédo de Dados Pessoais, com o objetivo de garantir a
seguranga fisica e digital dos seus dados pessoais, bem como sua privacidade.

Além disso, se viermos a compartilhar seus dados pessoais com outras organizagdes para
executar a atividade indicada neste aviso, iremos comunica-lo(a) sobre essa situagéo,
considerando 0 nosso compromisso com a transparéncia no tratamento dos seus dados
pessoais.

Direitos do titular
A Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD) garante a vocé uma série de direitos,
dentre os quais:

a) Confirmar a existéncia de tratamento de dados pessoais sensiveis;
b) Acessar os seus dados pessoais sensiveis, caso exista tratamento;
c) Corrigir dados pessoais sensiveis incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) Anonimizar (impossibilitar a sua identificagdo através do dado), bloquear ou eliminar dados
desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com a lei;

f) Eliminar os dados pessoais sensiveis tratados com o consentimento;
g) Obter informagdes sobre o compartilhamento de seus dados com terceiros;

h) Se opor ao tratamento realizado, caso seus direitos e liberdades fundamentais ndo sejam
respeitados;

i) Nos casos em que ndo tratemos adequadamente suas solicitagdes, registrar reclamagéo
perante a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados — ANPD.

Assim, possibilitamos que vocé os exerga e nos contate, em qualquer situacgao, através do
e-mail: privacidade@vinicolaaurora.com.br

Se recebermos uma solicitagao sua para exercer qualquer um dos direitos acima, podemos
pedir que vocé confirme sua identidade antes de atendermos a solicitagdo, com o objetivo
de garantir que seus dados se mantenham protegidos em segurancga.
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